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  چکیده

پژوهش حاضر به تجزیه و تحلیل رابطه بین حاکمیت شرکتی، هموارسازي سود و کیفیت 

 1387 -1391هاي هاي پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران طی سالمالی در شرکتگري گزارش

باشد. براي محاسبه درجه هموارسازي سود شرکت می114پرداخته است. نمونه مورد بررسی شامل

) به کار برده شده است. شاخص AR) و آلبرت و ریچاردسون (TZدو شاخص تاکر و زاروین (

عد نقد دوره بهاي بطه بین سود دوره جاري و جریاندر این پژوهش، راگري مالی کیفیت گزارش

کند که بین حاکمیت شرکتی و درجه هموارسازي باشد. نتایج حاصل از این پژوهش بیان میمی

فیت هاي حاکمیت شرکتی تنها امتیاز کیصورت گرفته رابطه کمی وجود دارد. زیرا از بین مکانیزم

عمده با درجه هموارسازي سود رابطه مثبت و معناداري دارند. همچنین و افشا و درصد سهامداران 

در هیچ  "سود خالص"دهد که درجه هموارسازي صورت گرفته در سطح نتایج حاصله نشان می

یک از دو روش هموارسازي سود، نتوانسته باعث افزایش ارتباط بین سود دوره جاري و جریانات 

  باشد.بخشی برخوردار نمیي صورت گرفته در این سطح، ازآگاهیدوره بعد شود. بنابراین هموارساز
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  M4 بندي موضوعی:طبقه

  مقدمه 

سعه پایدار دارد و تو تشکیل و تجمیع سرمایه نقش مهمی در توسعه و پیشرفت اقتصاد کشورها

گذاران و تامین کنندگان مالی است. در نتیجه ایجاد یک سیستم حاکمیت نیازمند جلب اعتماد سرمایه

ري شهروندان گذاها و بازده مناسب سرمایهشرکتی مناسبی که تامین کننده کارایی عملیات شرکت

 ،شرکتی ترین وظایف حاکمیت به یک الزام سیاسی و اقتصادي تبدیل شده است. یکی از مهم ،باشد

ریق ا از طهباشد. از طرف دیگر مدیران شرکتگري مالی  میاطمینان دادن در مورد فرآیند گزارش

تا باعث افزایش اطمینان  دهندمیسودآوري شرکت را کاهش  هايهموارسازي سود، نوسان

اي هد. در مورد انگیزهگذاري در شرکت شونها به منظور سرمایهگذاران و کاهش ریسک آنسرمایه

مدیران به قصد تحریف اطلاعات و  -1مدیریت براي هموارسازي سود دو دیدگاه وجود دارد: 

هموارسازي به منظور انتقال و گزارش اطلاعات  -2زنند.کسب منافع خود دست به این اقدام می

  گیرد.  محرمانه مدیریت درباره سودهاي آتی صورت می

 در سود هموارسازي از هدف که شود پرداخته موضوع این به است شده سعی پژوهش این در

 این. اشدبمی اطلاعات تحریف منظور به یا است بخشی آگاهی قصد به آیا باشدمی چه ها شرکت

وم است که دسته د شده نقد دوره بعد انجامهاي جریانبا بررسی ارتباط بین سود هر دوره با  کار

انگر این ها بیاختصاص دارد. به عبارت دیگر دسته دوم فرضیه هاي پژوهش به این موضوعفرضیه

یان رتري بین سود دوره جاري و جدار و  قويموضوع است که هموارسازي سود به ارتباط مثبت معنا

کتی در هاي حاکمیت شرتاثیر مکانیزم ،هافرضیه نخست. در دسته انجامدنقد عملیاتی دوره بعد می

هاي نوآوري در این د. یکی از جنبهشوهموارسازي سود بررسی می بخشیافزایش جنبه آگاهی

ي بالاتر هاها بر اساس درجه هموارسازي صورت گرفته در آنهاست. رتبهبندي شرکترتبه ،پژوهش

باشد. در هیچ یک از نشان دهنده درجه بالاتر هموارسازي سود در هر یک از دو روش می

  وع نگاه نشده است.داخلی از این بعد به موض هايپژوهش

  

  پژوهشو مروري بر پیشینه مبانی نظري 
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ز اطلاعات اده ااستف گذاران باگذاران بستگی دارد و سرمایهپویایی بازار سرمایه به اعتماد سرمایه

مطرح هاي ). یکی از فرضیه2،  1،2009گیرند (چانگ و سانمیخود را  هايمالی قابل اتکا، تصمیم

شود می گري مالیاتکاي گزارشاکمیت شرکتی باعث افزایش است که حدر حوزه حسابداري این 

  ).2،2005دي(

حاکمیت شرکتی در برگیرنده دو مکانیزم داخلی و خارجی به منظور مدیریت، هدایت و کنترل 

 مدیره، کمیته حسابرسی و حسابرسانخلق ارزش براي سهامداران است. هیأت درهاي شرکت فعالیت

- انون، قچنین حسابرسان مستقلشوند. هممیهایی از مکانیزم داخلی محسوب لابزار و مثا ،داخلی

دي گذاران نهاکنندگان در بازار سرمایه اعم از سرمایهگذاران، مراجع تدوین استانداردها، مشارکت

مکانیزم  هایی ازهاي شرکت، ابزار و مثالکنندگان از گزارشو عمده، اعتباردهندگان و سایر استفاده

ره و مدی تأرا در مقابل هی ییمکانیزم حاکمیت شرکتی مدیریت اجرا شوند.می جی محسوبخار

  سازد.داران پاسخگو میمدیره را در مقابل سهامتأهی

باشد. اي مشترك در مرز دانش حسابداري و امور مالی میپدیده هموارسازي سود، مقوله

یزان توان نشانگر اهمیت و مولانی را مینسبت ط به برخورداري این پدیده از یک سابقه مطالعاتی

ه هاي مختلف این موضوع بجنبه شناسایی ابعاد و. اي به آن تلقی نمودتوجه محافل علمی و حرفه

  کند. گري مالی کمک میهاي درخور توجه در زمینه کیفیت  گزارشپیشرفت

او، عمل هموارسازي . از نظر باشدمی ) نخستین معرف رفتار هموارسازي سود1953( 3هپ ورث

رت وآمیز و رندانه است که در محدوده اصول و استانداردهاي حسابداري صرفتاري فلسفه ،سود

  : باشدمیدو صورت  گیرد. سودهاي هموار بهمی

سودهایی که به طور طبیعی هموار هستند: این نوع از سودهاي هموار به جریان سودي اطلاق  -1

  آیند.  هموار به دست می به طور ذاتیتی شود که از فرآیندهاي عملیامی

جه اند: این سودها در نتیسودهایی که به طور طبیعی هموار نیستند و به طور عمده هموار شده -2

اند و به دو صورت هموارسازي واقعی و هاي مدیریت هموار شدهاقدامات و تصمیم

   .هستند مصنوعی

                                                                                                          

١. Chang and Sun 

٢. Dey  

٣. Hepworth 
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 فرض زیر چهار او. شد داده توضیح 1964 الس به 1گوردن سود بعدها توسط هموارسازي فرضیه

  :کرد پیشنهاد را

 ت یارساندن مطلوبی حداکثر به حسابداري هايروش بین انتخاب در شرکت مدیریت معیار -1

  .مدیریت است رفاه

ت اندازه شرک و رشد نرخ ، حقوق پاداش، رشد نرخ او، شغلی امنیت با مدیریت مطلوبیت -2

  .یابدافزایش می

 سهام نسبت به صاحبان رضایت به ،شد بیان 2 فرض در که مدیریت اهداف از بخشی کسب  -3

  .دارد شرکت بستگی عملکرد

 صاحبان وقحق متوسط بازده نرخ یا( شرکت سود رشد به نسبت سهام صاحبان کسب رضایت -4

 .کنند  را دنبال خود اهداف بتوانند تا مدیران است ضروري سود ثبات و) سهام

گذاران سرمایه هايتصمیمساختن بر اساس  موضوع براي هموار )1981( 2رونن و سادان از نظر

به  مربوط هاي. به طور عمومی موضوعشودهاي مالی انتخاب میو دیگر استفاده کنندگان صورت

گیرند ( به عنوان مثال سود خالص، سود عملیاتی ساختن مورد توجه قرار می سود شرکت براي هموار

  هر سهم).یا سود 

طح س تر به منظور پشتیبانی ازایجاد یک جریان با ثبات ،یکی از اهداف اصلی هموارسازي سود

تمایل  ،هدف دیگر هموارسازي سود .)3،1976باشد(بارنئا و همکارانسود پرداختی بالاتر می

 گذاران و کاهش ریسکبینی کنندگی سرمایهمدیریت واحد تجاري براي افزایش قدرت پیش

ز اهداف دیگر هموارسازي سود که از متون اقتصادي ا). 4،1975(بامئا و همکارانباشدمی شرکت

هاي سیاسی، مالیات و قراردادهاي بدهی اشاره نمود. در توان به ملاحظات هزینهمی ،شودحاصل می

رنگ بودن گري و به عبارت دیگر پرایران به دلیل رابطه نزدیک سیستم مالیاتی با سیستم گزارش

باشد یم گري مالی، مالیات عامل مهمی در هموارسازي سودأثیر قوانین مالیاتی بر سیستم گزارشت

  ).56، 1385(پورحیدري و افلاطونی،

ي نظیر ابر عوامل بازدارنده "گري مالیکیفیت گزارش"هاي گذشته به جاي تعریف در پژوهش

اند و مشاهده عوامل مزبور داشته هاي مالی و وجود تقلب تاکیدمدیریت سود، تجدید ارائه صورت

                                                                                                          

١. Gordon 

٢. Ronen & Sadan    

٣. Barnea and et al  

٤. Bamea and et al 
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 ).1384اند (حساس یگانه و باغومیان، گري مالی تلقی کردهرا دال بر عدم موفقیت فرایند گزارش

گري مالی را سودمند بودن اطلاعات حسابداري و رقم سود گزارش) کیفیت 2009( 1وریست

الی، اري از مطالعات حسابداري و مداند. در بسیکنندگان برون سازمانی میشده براي استفادهگزارش

اطلاعات منصفانه و حقیقی براي  دادنمیزان صداقت مدیران در  ،گري مالیکیفیت گزارش

ر نشان دادن اقلام مندرج دگیرندگان تعریف شده است. به بیان دیگر، هرگاه مدیران در تصمیم

یت کیفکه توان گفت می ،طرفی و عینیت را رعایت کرده باشنددو واژه بیهاي مالی صورت

  ).2010، 2(براندت و همکارانگري مالی وجود داردگزارش

که قیمت جاري سهام ) در پژوهشی به این نتیجه رسیدند 1387،45حقیقت و رایگان (

هایی که بیشتر اقدام به هموارسازي سود کرده اند، حاوي اطلاعات کمتري درباره سودها و شرکت

بیشتر به قصد تحریف و نه انتقال  ،. بنابراین هموارسازي سودجریان هاي نقدي آتی بوده است

  .اطلاعات محرمانه مدیریت انجام شده است

مدیران  ،انگیزه براي دستکاري سود بالاست )، وقتی1388،18کردتبار (از نظر احمدپور، ملکیان و 

  غیرعادي دارند.هاي اقلام تعهدي گذاران نهادي نقش ضعیفی در کاهش ناهنجاريغیرموظف و سرمایه

داري  نشان داد که رابطه منفی و معنی )1388،18(هاي حاصل از پژوهش آقایی و چالاکی یافته

میت هاي حاکبین مالکیت نهادي و مدیریت سود وجود دارد. اما رابطه معنی داري بین سایر ویژگی

  نشد. دیدهشرکتی و مدیریت سود 

ام ) انج88، 1389(، جلیلی و زند عباس آبادي زاده مقريدر پژوهش دیگري که توسط اسماعیل

-سهام داران نهادي، تعداد بلوكشده است، نتایج نشان داد که رابطه مثبتی بین درصد مالکیت سهام

گانگی وظیفه ،اندازه حسابرس مستقل شرکت و داران عمده، درصد مدیران غیر موظف، عدم دو

  کیفیت سود وجود دارد.

 هایی که بیشترداد که قیمت سهام شرکت) نشان 1390،51منش (یري نتایج پژوهش رحمانی و بش

هاي نقد اند، از اطلاعات بیشتري درباره میزان سودآوري و جریاناقدام به هموارسازي سود نموده

  آتی برخوردار است.

تحت عنوان هموارسازي و عدم اطمینان ) در پژوهشی 78، 1390قیطاسوند و کریمی(حجازي، 

این نتیجه رسیدند که بین هموارسازي و عدم اطمینان اطلاعاتی واحد تجاري رابطه منفی اطلاعاتی به 

                                                                                                          

١. Verriest 

٢. Brandt et al 
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چنین اقلام تعهدي اختیاري به عنوان معیار هموارسازي سود نسبت به داري وجود دارد. همو معنی

  اقلام تعهدي کل، توانایی بیشتري در توضیح عدم اطمینان اطلاعاتی واحد تجاري دارند.

که اگر سود  این نتیجه رسیدند ) در پژوهشی به1391،81جعفري پور (سجادي، فرازمند و 

شرکت نسبت به سال قبل دچار افزایش (کاهش) شود، شرکت سود را با استفاده از اقلام تعهدي 

  می کند.  اختیاري به پایین (بالا) هموار

. نتایج حاصل از رداختپ فرضیه دوم به بررسی نقش سهامداران عمده در هموارسازي سود

تاثیر معنی داري بر فرایند هموارسازي سود  ،آزمون فرضیه دوم نشان داد که درصدسهامداران عمده

  .ندارد

) نشان دهنده این موضوع است که 1391،44نتایج حاصل از پژوهش ستایش و ابراهیمی (

ن عناداري دارد. در ایمحتواي اطلاعاتی سود با تمرکز مالکیت و مالکیت نهادي رابطه مثبت و م

پژوهش شواهدي دال بر وجود رابطه معنادار بین متغیرهاي مالکیت مدیریتی، مالکیت شرکتی، 

  ترکیب و اندازه هیأت مدیره با محتواي اطلاعاتی سود یافت نشد.

رابطه هموارسازي سود با ) در پژوهشی به بررسی 63، 1391نیا، آقانقی دهقی و رسائیان(ایزدي

حاکمیت شرکتی و نقدشوندگی سهام پرداختند. نتایج به دست آمده نشان داد که رابطه ابزارهاي 

مثبت و معناداري بین درصد سهامداران نهادي با هموارسازي سود است. ولی میان درصد اعضاي 

نده دهچنین نتایج نشان. همدیده نشدداري ي سود رابطه معنیزغیر موظف هیات مدیره با هموارسا

  باشد.دار بین هموارسازي و نقدشوندگی میمعنیی و رابطه منف

) طی پژوهشی به این نتیجه رسیدند که محتواي اطلاعاتی 1392،122آبادي و هشی(رزمیان فیض

مدیره ارتباطی ندارد. همچنین مشخص شد که سود با نسبت اعضاي غیرموظف و اندازه هیأت 

اي هاي با نسبت پایین اعضبا شرکت هاي با نسبت بالاتر اعضاي غیرموظف در مقایسهشرکت

  دهند.کیفیت سود بالاتري را نشان می ،مدیره هیأتغیرموظف در 

  با آگاهی به هموارسازي سود مدیراناقدام ) نشان دادند که 2005( 1کرشین هیتر و ملوماد

  چنینها هم. آنشودمیافزایش کیفیت سود گزارش شده سبب از وضعیت مطلوب آینده، 

  پذیرانگذاران امکهاي نقد آتی را براي سرمایهکه سود گزارش شده، امکان برآورد جریاندریافتند 

  سازد.می

                                                                                                          

١. Kirschenheiter &  Melumad 
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) در پژوهشی با عنوان کاربردهاي اقتصادي 35، 2005( 1گراهام، هاروي و راجکوپال

 ، درهاي اصلیدرصد شرکت 97کنند که حدود ها به این مساله اشاره میهاي مالی شرکتگزارش

ا هدهند. زیرا آنهاي هموارکننده سود را ترجیح میخود، شرکت مالی هايتحلیل بررسی تجزیه و

یش بینی گران در پهاي سود به کاهش هزینه سرمایه و افزایش دقت تحلیلمعتقدند که کاهش نوسان

  انجامد.سودهاي آتی می

ننده سود، هاي هموار ک) نشان داد که شرکت268، 2006( 2نتایج پژوهش تاکر و زاروین

  دهند.اطلاعات بیشتري درباره سودآوري آتی نشان می

در ( عمده سهامداران وجود نشان داد که )2007( 3نهاي ژانگ و همکارانتایج پژوهش

تعهدي  لاماق با مستقیم به طور) هستند روبرو شدن مدیریت از قبل سود کاهش با که هاییشرکت

  .دارد رابطه اختیاري

داران نهادي موجب افزایش ) به این نتیجه رسیدند که حضور سهام2009،30( 4چانگ و ژانگ

  شود.کیفیت حاکمیت شرکتی و کاهش هزینه نمایندگی می

) در پژوهشی به این نتیجه رسدند که ترکیب هیأت مدیره 2010،204( 5دیمیتروپولوس و آستریو

اثر مثبتی بر محتواي اطلاعاتی سود دارد. اما اندازه هیأت مدیره تأثیر معناداري بر محتواي اطلاعاتی 

هایی که نسبت مدیران خارج از شرکت در آنها بیشتر است، از محتواي سود ندارد. همچنین شرکت

  ي برخوردارند.اطلاعاتی بالاتر

) بیانگر این موضوع است که تصویب 224، 2010( 6چانگ و سان پژوهشبه طور خاص، نتایج 

شرکتی  گري مالی و حاکمیتها باعث تقویت رابطه بین گزارشآکسلی در شرکت-قانون  سربینز

  شده است.

ارتباط بین سود و جریان نقد  ،TZکه در معیار  دادمی) نشان 268، 2012( 7فائلو پژوهشنتایج 

به  شده بر اساس این معیار نسبتگیري تر بوده و بنابراین هموارسازي سود اندازهرو قويدوره پیش

  باشد.تر میبخشآگاهی ARمعیار 

                                                                                                          

١. Graham & et al 

٢. Tucker & Zarowin  

٣. Zhong  & et al 

٤. Chung & Zhang 

٥. Dimitropoulos & Asteriou  

٦. Chang & Sun  

٧. Faello  
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  هاي پژوهشفرضیه

  دارد.  حاکمیت شرکتی بر هموارسازي سود، تأثیر مثبت -1فرضیه اصلی 

  دارد.  ادي بر هموارسازي سود تأثیرمثبتان نهدرصد سهامدار -1فرضیه فرعی 

  دارد. درصد سهامداران عمده بر هموارسازي سود تأثیر مثبت  -2فرضیه فرعی 

  دارد. دیره بر هموارسازي سود تأثیرمثبتم هیأتدرصد اعضاي غیر موظف  -3فرضیه فرعی 

  مدیره بر هموارسازي سود تأثیر مثبت دارد. هیأتاندازه  -4فرضیه فرعی 

  دارد.  مدیره بر هموارسازي سود تأثیر مثبت  هیأت هايهتعداد جلس -5فرضیه فرعی 

  دارد. ا بر هموارسازي سود تأثیر مثبت امتیاز کیفیت و افش -6فرضیه فرعی 

  وجود واحد حسابرسی داخلی بر هموارسازي سود تأثیر مثبت دارد. -7فرضیه فرعی 

د ریان نقتري بین سود دوره جاري و جقويمثبت هموارسازي سود به ارتباط  -2فرضیه اصلی 

  .انجامدعملیاتی دوره بعد می

   

  شناسی پژوهشروش

توصیفی  -حاضر از نظر هدف کاربردي و از لحاظ ماهیت و روش از نوع تحلیلی پژوهش

هاي توضیحی هاي مالی و یادداشتهاي مورد نیاز از اطلاعات صورتآوري دادهباشد. براي جمعمی

آن استفاده شده است. بدین منظور از نرم افزار رهاورد نوین و همچنین سایت رسمی شرکت  همراه

شده  دادهمجمع عمومی عادي  هايگزارش هاي مربوط به خلاصه تصمیمبورس و اوراق بهادار،

چنین گزارش فعالیت سالانه هیات مدیره مورد استفاده قرار گرفته است. توسط سازمان بورس و هم

 استفاده شده است. براي تابلوییهاي هاي مورد مطالعه، از روش دادهش به دلیل نوع دادههژودر این پ

 و SPSS  ، EXCElها روش رگرسیون چندگانه و نرم افزارهاي تجزیه و تحلیل آماري داده

STATA11 آزمون  هاي پژوهش ازفرضیه تحلیل و آزمون براياست.  به کار رفتهF  لیمر، آزمون

مدل رگرسیونی  هاه شده است. به منظور بررسی فرضیهاستفاد LRآزمون درستنمایی  و هاسمن

  است. به کار رفته) GLS1حداقل مربعات تعمیم یافته (

                                                                                                          

١. Generalized Least Squares 
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هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. از کلیه شرکت پژوهشجامعه آماري این 

  است: اي با توجه به شرایط زیر انتخاب شدهاین جامعه نمونه

در بورس اوراق بهادار 1383ها باید قبل از سال به منظور همگنی نمونه آماري، شرکت .1

 تهران پذیرفته شده باشند.

 ها منتهی به اسفند ماه باشد.به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی آن .2

 هاي مذکور تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداده باشد.طی سال .3

 ماه نداشته باشند. 6بررسی وقفه معاملاتی بیش از در دوره مورد  .4

گري مالی، گذاري، واسطههاي سرمایهمالی ( شرکت هايو موسسهها بانک .5

رهاي افشاهاي مالی و ساختابه خاطر داشتن ها) هاي هلدینگ و لیزینگشرکت

 شوند.در نظر گرفته نمیحاکمیت شرکتی متفاوت 

 باشد. ها در دسترسهاي مورد نظر آنداده .6

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي نمونه از شرکتنمونه  114بدین ترتیب 

شود، حجم نمونه مورد سال بررسی می 5شرکت در  114نمونه شامل که انتخاب شدند. با توجه با این

  .یابدسال شرکت افزایش می 570نظر براي انجام کار با استفاده از روش پانل دیتا به 

  

  متغیرهاي پژوهش 

  هافرضیه نخستمتغیرهاي مستقل در دسته 

 دیره.م هیأت اعضاي کل به مدیره هیأت غیرموظف اعضاي نسبتمدیره:  هیأت موظف غیر اعضاي درصد -1

 نهادهاي ها،بیمه ها،بانک به متعلق که شرکت سهام درصد مجموع نهادي: سهامداران درصد -2

 .باشدمی دولتی هايشرکت و نهادها ها،سازمان هلدینگ، هايشرکت مالی،

 ،باشند داشته سهام منتشره، سهام کل درصد پنج از بیش که سهامدارانی عمده: سهامداران درصد -3

 .شوندمی شناخته عمده دارسهام عنوان به

 .است مدیره هیأت اعضاي تعداد بیانگر مدیره: هیأت اندازه -4

 حسابرس واحد وجود صورت در .باشدمیمجازي  متغیريداخلی:  حسابرسی واحد وجود -5

 شود.می منظور صفر عدد صورت این غیر در و 1 عدد داخلی
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 اطلاع و افشا یفیتک نظر از شده کسب امتیاز اساس بر هاشرکت امتیاز از منظور این برايافشا:  و کیفیت امتیاز -6

 ضعیتو براساس ناشران رسانیاطلاع امتیاز. است شده استفاده ماهه دوازده دوره هر براي مناسب رسانی

  است. شده محاسبه اطلاعات ارسال بودن موقعبه و اتکا قابلیت نظر از هاآن رسانیاطلاع

 لیما سال در مدیره هیأت هاي برگزاريجلسه تعداد دهنده نشان هاي هیأت مدیره:تعداد جلسه -7

  باشد.می

  

  هامتغیروابسته در دسته نخست فرضیه

ر گیري شده به عنوان متغیر وابسته در نظها، رتبه هموارسازي سود اندازهسته نخست فرضیهدر د

اشد. در این بها به عنوان متغیر مستقل میگرفته شده است که همین متغیر در دسته دیگر فرضیه

ده ها استفاده شگیري درجه هموارسازي سود شرکتبراي اندازه ARو    TZپژوهش از دو روش 

  ها به تفصیل در زیر بیان شده است.است که هر یک از این شاخص

گیري هموارسازي سود از همبستگی منفی بین تغییر در شاخص براي اندازه TZدر روش :   TZ شاخص-1

و براي برآورد اقلام تعهدي  PDI(2و تغییر در سود از پیش تعیین شده مدیریتDAP(1 )اقلام تعهدي اختیاري (

اختیاري، از نسخه تعدیل شده مدل جونز به شرح زیر استفاده شده که تعدیل آن توسط کوتاري و همکاران 

فرض مدل جونز اقلام تعهدي تابعی از فعالیت تجاري بنا به ). 2005، 3انجام گرفته است (کوتاري و همکاران

ود شاري هر شرکت از طریق فروش آن شرکت تعیین میباشد و معیار فعالیت تجها میواقعی شرکت

  شوند:در این مدل اقلام تعهدي اختیاري پس از طی دو مرحله به صورت زیر ساخته می). 4،2006(وین

  :1مرحله 

��������� = � �
1

��������1 

� + � ∆������ + � ���� +  � ���� + �� 

  

Accruals�  کل تعهدات در سال=t  کسر کردن جریان نقد عملیاتی (حاصل کهCFO از سود (

  .) استNIخالص (

  هاي سالیانه= تغییر در فروش������∆  

                                                                                                          
١. Discretionary Accruals Proxy 
٢. Pre- Discretionary Income 
٣.  Kothari and et al 
٤. Wayn 
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  PPEنخستهاي = ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات که همگی به وسیله جمع دارایی� 

  اند. دوره تعدیل شده

زیرا  .که به عنوان یک متغیر کنترلی به مدل اضافه شده استها = بازده دارایی ���� 

اند که ) به این نتیجه رسیده2005کوتاري و همکاران،؛1،1995دیچف و همکارانقبلی ( هايپژوهش

 ).2006تاکر و زاروین،مدل جونز براي واحدهاي داراي عملکرد خوب یا ضعیف مناسب نیست (

 شود و اقلام تعهدي غیراختیاري هرها تخمین زده میمدل فوق به صورت مقطعی براي کلیه شرکت

 2-3، به صورت رابطه شماره 1شرکت با استفاده از ضرایب تخمین زده شده حاصل از مدل مرحله 

) مقادیر ثابت حاصل از معادله NDAP( 2شود. در واقع اقلام تعهدي غیر اختیاريمحاسبه می

  باشد. می 2-3یون رگرس

  :2مرحله 

پس از مشخص شدن اقلام تعهدي غیراختیاري، اقلام تعهدي اختیاري (اقلام تعهدي مدیریت 

  شود:هموارسازي سود محاسبه میهمان شاخص  یعنیشده) هر شرکت 

  

DA = ACCRUALS – NDA  
  

  د.آیبه دست می)، از تفاوت اقلام تعهدي اختیاري و سود خالص PDI سود از پیش تعیین شده اختیاري (

  

PDI= NI –  DAP  
  

مقدار هموارسازي سود، همبستگی (پیرسون) بین تغییر در اقلام تعهدي اختیاري و سود از پیش 

است که با استفاده از اطلاعات سال جاري و چهار سال  Corr(∆DAP,∆PDI)تعیین شده اختیاري 

بر اساس میزان همبستگی به دست آمده رتبه بندي شدند.  هاشرکت ه است. سپسقبل به دست آمد

در نتیجه واحدهاي تجاري با ضریب همبستگی منفی بیشتر، از نظر هموارسازي سود در سطح بالاتري 

  .)2006قرار گرفتند ( تاکر و زاروین، 

                                                                                                          
١. Dechow et al  
٢. Non Discretionary Accruals 
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)، 1990گذشته از قبیل آلبرت و ریچاردسون ( هايپژوهش (آلبرت و ریچاردسون): AR شاخص -2

) از این روش 2000و  1995( 1) و میچلسون و همکاران1997)، کارلسون و باتالا (2004بائو و بائو (

و دسته ها به دفقط براي طبقه بندي شرکتفوق روش  هاهر کدام این پژوهشاند. در استفاده کرده

ها هموارسازي را به صورت یک زنجیره و هیچ یک از آنشد هموارساز و غیرهموارساز استفاده می

 .در نظر نگرفتند. در این روش نسبت ضریب تغییرات کمتر از یک نشان دهنده سود هموارشده است

  باشد.زیرا تغییرات سود از درآمد فروش شرکت کمتر می

اتی وجود دارد و شود که براي هموارسازي درجموضوع نگاه می این از این بعد بهحاضر، در پژوهش 

الاتري از درجه هموارسازي ب ،باشدها کمتر میهایی که نسبت تغییرات سود به تغییرات فروش آنشرکت

  :شودمیچهار سطح از سود به کار برده  در ARبرخوردارند. براي جامعیت پژوهش، روش 

سود عملیاتی که از تفاضل درآمد فروش بهاي تمام شده کالاي فروش رفته و  .1

 شود.هاي عملیاتی حاصل میههزین

 هاي ثابت مشهود و نامشهودسود عملیاتی پس از کسر هزینه استهلاك دارایی .2

 سود قبل از اقلام غیرمترقبه .3

 سود خالص  .4

سازي باشد. معیار همواربر مبناي ارتباط بین تغییرات درآمد فروش و سود شرکت می ARروش 

  آید.به دست میسود در این روش به شکل زیر 

  

�� ∆�

��  ∆�
 

 

CV∆� = 
�∑(∆���∆Ī)2/ ��1

∆Ī
  

 

��∆� = 
�∑(∆���∆�̅̅)2/ ��1

∆�̅̅
 

  

I∆  تغییرات سود  یک دوره =    

∆S  تغییرات درآمد فروش یک دوره =  

CV ید.آها به دست میها بر بازده مورد انتظار آن= ضریب تغییرات که از تقسیم انحراف معیار داده  

                                                                                                          

١. Michelson and et al  
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nهاي زمانی= تعداد دوره  

  

  متغیرهاي مستقل در دسته دوم فرضیه ها

1- TZ : معیار اساس بر شده محاسبه سود هموارسازي رتبه TZ.  

2- AR : معیار اساس بر شده محاسبه سود هموارسازي رتبه AR.  

 .فروش درآمد از شرکت هايهزینه کلیه کسر از حاصل سود خالص: سود -3

 فروش. ددرآم از عملیاتی هايهزینه و رفته فروش کالاي شده تمام بهاي کسر از حاصل سود عملیاتی: سود -4

 فته،ر فروش کالاي شده تمام بهاي کسر از حاصل سود استهلاك: کسر از پس عملیاتی سود -5

 .فروش درآمد از نامشهود و مشهود ثابت هايدارایی استهلاك هزینه و عملیاتی هايهزینه

 منشأ که است معمول غیر بسیار و اهمیت با اقلامی کسر از قبل سود مترقبه: غیر اقلام از قبل سود -6

 ررمک طور به رودنمی انتظار و باشدمی شرکت عادي هايفعالیت از خارج رویدادهایی آن

  .شود واقع منظم یا

7- EARN * TZRANK: همحاسب هموارسازي رتبه در شرکت سود ضربمتغیر تعاملی حاصل 

 .TZ  معیار اساس بر شده

8- EARN * ARRANK: همحاسب هموارسازي رتبه در شرکت سود ضربحاصلتعاملی  متغیر 

  .AR  معیار اساس بر شده

  
  متغیروابسته در دسته دوم فرضیه ها

CF :آتی. يدوره به مربوط عملیاتی نقد جریانات  

  

  متغیرهاي کنترلی پژوهش

 شرکت اندازه اثر کنترل براي شرکت هايدارایی شرکت: مجموع اندازه -1

 .هادارایی به هابدهی اهرمی: نسبت نسبت -2

  آید.می دست به آن دفتري ارزش به سهام صاحبان حقوق روز ارزش تقسیم از نرخ رشد: این نرخ -3

  

  هاها و آزمون فرضیهتجزیه و تحلیل داده
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و  هموارسازي سود و حاکمیت شرکتیهاي ها به بررسی رابطه بین شاخصفرضیه نخستدسته 

ا رتبه هپردازد. متغیر وابسته در این دسته از فرضیهتأثیر متغیرهاي کنترلی بر هموارسازي سود می

ه شده است. متغیرهاي محاسب TZو  ARباشد که به وسیله معیارهاي ها میشرکت ،هموارسازي سود

هاي اخصبعد از محاسبه ش باشد.لی میهاي حاکمیت شرکتی و متغیرهاي کنترمستقل شامل شاخص

شد. یک بامیین اطلاعات به قدرت حاکمیت شرکتی مرحله بعدي مرتبط کردن ا ،هموارسازي سود

مبناي آزمون  ،) توسعه داده شده است1997مدل رگرسیون چندگانه که توسط کارلسون و باتالا (

  است:اي این فرضیه به شرح زیر باشد. مدل برمی TZبا در نظر گرفتن روش  نخستاصلی  فرضیه

  

���� =  � +  �(��  ����������) +  �( ��  �������������) + ∈�� 

  

TZ��،متغیر وابسته، رتبه هموارسازي شرکت تحت روش تاکر و زاروین. در این رتبه بندي = 

  ترین درجه هموارسازيبیانگر پایین nنشان دهنده بالاترین درجه هموارسازي و  1رتبه 

  باشد.می

CORPGOVjit معیار 7شامل  وهاي حاکمیت شرکتی بوده = متغیر مستقل که بیانگر شاخص 

  باشدمی تر بیان شدهپیش

متغیرهاي کنترلی که شامل اندازه شرکت، نسبت اهرمی و نرخ رشد  = �������������

  باشد.می

  سیون= خطاي برآورد الگوي رگر ��∋

استفاده  ARحال اگر براي بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی و درجه هموارسازي سود از روش 

  باشد: می مدل به شرح زیر ،شود

که باید براي چهار  ARمتغیر وابسته، بیانگر رتبه هموارسازي شرکت تحت روش  =  �����

نشان دهنده بالاترین درجه  1رتبه  ) محاسبه شود. در این رتبه بندي،mسطح سود گفته شده (

  باشد.ترین درجه هموارسازي  میبیانگر پایین nهموارسازي و 

   ����� =  � + �( ��  ����������) +  �( ��  �������������) + ∈���  
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m   رفته شده تحت روش گود به کار گذاري شده و بیانگر نوع سشماره 4تا  1= ازAR باشد می

هاي ثابت مشهود و یی) سود عملیاتی پس از کسر هزینه استهلاك دارا2) سود عملیاتی، 1که شامل 

  ) سود خالص.4) سود قبل از اقلام غیر مترقبه، 3نامشهود، 

  معیار 7شامل  و هاي حاکمیت شرکتی= متغیر مستقل که بیانگر شاخص ����������

  .باشدمی

متغیرهاي کنترلی که شامل اندازه شرکت، نسبت اهرمی و نرخ رشد  = �������������

  باشد.می

  = خطاي برآورد الگوي رگرسیون.���∋

 ،P=016/0درصد سهامداران عمده( TZ، در روش 1با توجه به نتایج منعکس شده در جدول 

دار ) به طور منفی و معنیP ،0819/0 =�5=  0001/0هاي هیأت مدیره() و تعداد جلسه  �2= -761/20

در سطح سود عملیاتی، سود عملیاتی پس  ،ARاند. ولی در روش بر روي درجه هموارسازي تأثیر داشته

ثبت و م از کسر هزینه استهلاك و سود قبل از اقلام غیر مترقیه معیار امتیاز کیفیت و افشا داراي رابطه

)، در سطح سود عملیاتی پس از کسر هزینه P،194·0=�6=002/0معنادار( در سطح سود عملیاتی (

) و در P،198·0=�6=002/0)، در سطح سود قبل از اقلام غیر مترقبه ( P ،14/0=�6= 020/0استهلاك(

هموارسازي سود دار با درجه سطح سود خالص درصد سهامداران عمده داراي تأثیر مثبت و معنی

). اندازه شرکت نیز به عنوان یک متغیر کنترلی در سطح سود عملیاتی P ،76/7=�8=009/0باشد(می

ا هپس از کسر هزینه استهلاك داراي تاثیر مثبت و معنادار بر روي درجه هموارسازي سود شرکت

  ).P ،08e-46/7=�8= 000/0باشد(می

  

  TZو  ARفرضیه اصلی نخست با در نظر گرفتن معیار : مقایسه نتایج حاصل از بررسی 1جدول 

معیارهاي 

  حاکمیت شرکتی

TZ AR1 AR2 AR3 AR4  

coef prob coef prob coef proc coef prob coef prob  

درصد مدیران غیر 

  )�1موظف (
674/0  114/0  724/0-  098/0  74/0-  091/0  706/0  106/0  48/0-  952/0  

داران درصد سهام

  )�2عمده (
761/20-  016/0*  538/0-  950/0  16/5  549/0  26/9-  281/0  52/0  009/0  

داران درصد سهام

  )�3نهادي (
394/1-  636/0  757·3  202/0  64/0  827/0  659/4  113/0  76/7  175/0  

مدیره  هیأتاندازه 

)�4(  
841/1-  491/0  232/0-  931/0  56/0-  825/0  399·3  204/0  65·3  297/0  
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 هیأتتعداد جلسات 

  )�5مدیره (
819/0-  000/0*  026/0-  911/0  39/0-  099/0  260/0-  267/0  25/0-  263/0  

امتیاز کیفیت و افشا 

گزارشگري مالی 

)�6( 

042/0-  499/0  194/0  002/0*  140/0  020/0*  198/0  002/0*  07/0  475/0  

وجود واحد 

حسابرسی داخلی 

)�7(  

726/1  710/0  24/4-  361/0  81/3-  413/0  74/5-  215/0  33·3-  134/0  

  09e-38·4  896/0  )�8اندازه شرکت (
08e-

49·5  
102/0  

08e-

46·7  
026/0  

08e-

46·5  
103/0  

08e-

06·5  
098/0  

  628/0  -003/0  139/0  -003/0  175/0  -003/0  168/0  -003/0  099/0  003/0  )�9نرخ رشد (

  274/0  -01/0  558/0  -015/0  087/0  -04/0  124/0  -039/0  646/0  011/0  )�10نسبت اهرمی (

Prob 0038/0  0115/0  0167/0  0022/0  0457/0  

�2 92/25  80/22  70/21  46/27  59/18  

R-Squard 044/0  038/0  038/0  043/0  032/0  

Adjusted R-
Squard 

026/0  021/0  019/0  026/0  014/0  

 *  درصد 95معناداري در سطح 

  

با توانایی  هاچگونگی ارتباط بین درجه هموارسازي سود شرکت ،هاي اصلیدسته بعدي فرضیه

 کند.را بررسی می 1391تا  1387هاي هاي نقدي دوره آتی، بین سالبیشتر در پیش بینی جریان

 در د.شوکنترل می متغیرهاي و سود و روپیش دوره نقد هايشامل جریان نخست مرحله رگرسیون

به عنوان متغیر  TZو  ARهاي سود محاسبه شده بر اساس روشهموارسازي  هايرتبه ،بعد مرحله

تفسیر متغیر هموارسازي سود به وسیله بررسی  ،شود. در این روش قدرتمستقل وارد مدل می

تعدیل شده براي مدل رگرسیون تعیین  �2ضرایب اهمیت متغیرهاي هموارسازي سود و مقایسه 

 نباید قدرت تفسیر هموارسازي سود به واسطه استفاده ازشود. باید به این نکته توجه داشت که می

  ). 1،2002اکزلهاي خام کاهش یابد (ها به جاي دادهرتبه

ورت به ص ها ،یک باراثر متغیر هموارسازي سود در مدل رگرسیون مربوط به سري دوم فرضیه

  واهدبررسی خسود  همراه با تعاملی جداگانه به عنوان یک متغیر مستقل و بار دیگر به صورت

  بخشد که آیا هموارسازي سود باعث آگاهی بخشیشد. عمل گفته شده، این بینش را بهبود می

  نقدي شده یا نه. اگر هموارسازي سود باعث افزایش آگاهی بخشی هايجریانسود در مقابل 

                                                                                                          

١. Aczel 
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  سود شود، ضرایب مربوط به متغیر مستقل و تعاملی مربوط به هموارسازي سود باید مثبت و

  به شرح AR و  TZبا در نظر گرفتن دو روش  2اصلی  ل توجه باشد. مدل رگرسیون براي فرضیهقاب

  زیر است:

  

���� =  � + �� �����,��� + ���� ������������,���� +∈�� 

���� =  � + �������,��� 
+ ���������,���

+ ��������,��� ∗ �������,����  

+ ����������������,���� + ∈�� 

���� =  � + �������,��� + ����������,���

+ ��������,��� ∗ ��������,����

+ ����������������,���� +∈��� 

  
  که در آن: 

  باشد.می متغیر وابسته که بیانگر جریانات نقد عملیاتی دوره بعد شرکت =  ����

   TZها تحت روش رتبه هموارسازي شرکت =  ��1,�������

    ARها تحت روش رتبه هموارسازي شرکت = ��1,��������

m =  شده و بیانگر نوع سود به کار گرفته شده در روش  4تا  1شامل اعدادAR  است. این سودها

  در قسمت پیش توضیح داده شد. 

  .١-tسود شرکت در سال  = ��1,�����

متغیرهاي کنترلی که شامل اندازه شرکت، نسبت اهرمی و نرخ رشد  = ��1,������������ 

  باشد.می

  رگرسیون. الگوي برآورد خطاي = ���∋ , ���∋

سطح بر جریانات نقدي  4هاي مربوط به این دسته، ابتدا تاثیر سود در هر پیش از بررسی فرضیه

  شود.دوره بعد بررسی 

توان نتیجه باشد، میدرصد می 5معادله کمتر از  proob=  000/0با توجه به اینکه  2طبق جدول 

قد نهاي باشند. سود در هر چهار سطح با جریانهاي حاصل در کل معنادار میگرفت که رگرسیون

دي، رتبه باشد. در گام بعدوره بعد ارتباط مثبت و معنادار دارد که با نتایج مورد انتظار ما منطبق می

هموارسازي سود شرکت هم به صورت جداگانه و هم به صورت یک متغیر تعاملی وارد معادله 
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ه مدل بخواهد شد. نتایج منعکس شده در جدول زیر بیانگر این موضوع است که ورود این متغیر 

تعدیل  �2باعث بهبود رابطه بین سود و جریانات نقد دوره بعد شده است. این نکته را از طریق مقایسه 

دار توان فهمید. از طرف دیگر این متغیر تنها در صورتی تاثیر معناشده در کلیه حالات بهبود یافته می

املی همراه با سود وارد مدل نقدي دوره بعد خواهد داشت که به صورت یک متغیر تع هايجریانبر 

  شود.

   
  هاي نقد دوره آتی: رابطه بین سود دوره جاري و جریان2جدول

  Coef  متغیر
P>|t| Adjusted R-Squard 

  707/0  000/0  76/0  سود عملیاتی 

  696/0  000/0  827/0  سود عملیاتی از کسر هزینه استهلاك

 624/0  000/0  89/0  سود قبل از اقلام غیر مترقبه

  639/0  000/0  045/1  سود خالص

: تاثیر حضور متغیر رتبه هموارسازي سود (هم به صورت جداگانه و هم به صورت متغیر  3 جدول

  ها بر رابطه بین سود دوره جاري و جریانات نقد دوره آتیتعاملی با سود) شرکت

 

 |Coef  P>|Z  نام متغیر

تعدیل شده  �2

بدون حضور 

متغیر 

 هموارسازي سود

تعدیل شده  �2

با حضور متغیر 

هموارسازي 

 سود

  AR1(  32/1213-  305/0گیري شده بر اساس سود عملیاتی (رتبه هموارسازي اندازه
707/0  713/0  

  AR  001/0  000/0 رتبه  ∗سود عملیاتی 

گیري شده بر اساس سود عملیاتی بعد از کسر رتبه هموارسازي اندازه 

  )AR2استهلاك(
88/1141-  346/0  

696/0  702/0  

  AR 001/0  000/0 رتبه  ∗سود عملیاتی بعد از کسر هزینه استهلاك 

  AR3(  94/1270-  339/0گیري شده بر اساس سود قبل از اقلام غیر مترقبه (رتبه هموارسازي اندازه
624/0  635/0  

  AR  002/0  000/0 رتبه  ∗سود قبل از اقلام غیر مترقبه 

  A4R(  88/1416  262/0گیري شده بر اساس سود خالص(رتبه هموارسازي اندازه
639/0  689/0  

  AR 011/0-  000/0 رتبه  ∗سود خالص 

  TZ 08/1112-  408/0گیري شده بر اساس روش  رتبه هموارسازي اندازه
639/0  651/0  

  TZ 004/0-  000/0 رتبه  ∗سود خالص 



 45                                                                 ... تجزیه و تحلیل رابطه بین حاکمیت شرکتی، هموارسازي سود و

 

  

 گیريباشد که هموارسازي سود  اندازهبیانگر این موضوع می 3نتایج نشان داده شده در جدول 

 و و در سطوح سود عملیاتی، سود عملیاتی پس از کسر هزینه استهلاك ARشده بر اساس روش 

 هايریانج تري بین سود دوره جاري ودار و قويسود قبل از اقلام غیر مترقبه به ارتباط مثبت معنی

ته روش گرف کند که هموارسازي صورتمی انجامد. به عبارت دیگر نتایج بیاننقدي دوره بعد می

AR امد. ولی انجگري مالی میبخش بوده و به بهبود کیفیت گزارشدر این سه سطح سود آگاهی

ین دار بدر سطح سود خالص، هموارسازي سود در هر دو روش نتوانست سبب ارتباط مثبت معنی

دهد که هموارسازي شان مینقدي دوره بعد شود. این موضوع نهاي جریانسود دوره جاري و 

  اشد.ببخشی برخوردار نمیصورت گرفته در این سطح از سود نسبت به سایر سطوح از آگاهی

  

  و بحثنتیجه گیري 

ر هاي حاکمیت شرکتی دبه دنبال بررسی این موضوع بود که هرگاه مکانیزم حاضر پژوهش

درجه هموارسازي آن بالاتر خواهد رفت و این هموارسازي سود صورت گرفته  ،تر باشدسازمان قوي

 و این امر انجامدنقد دوره بعد می هايجریانري و تري بین سود دوره جابه ارتباط مثبت و قوي

ر . هموارسازي سود صورت گرفته دشودهاي مالی میبخشی صورتآگاهیباعث افزایش کیفیت و 

  ه است.هاي مالی بودکنندگان صورتانتقال اطلاعات به استفاده برايبزاري این پژوهش به عنوان ا

میت شرکتی و هاي حاکرابطه ضعیفی بین  مکانیزم ،بر اساس نتایج حاصل فرضیه اصلی نخست:

 پژوهشدرجه هموارسازي وجود داشت. از بین معیارهاي هفتگانه حاکمیت شرکتی که در این 

سطح سود ( شامل سود عملیاتی، سود عملیاتی 3و افشا توانست در  تنها امتیاز کیفیت ،بررسی شد

داران عمده با درجه پس از کسر هزینه استهلاك و سود قبل از اقلام غیر مترقبه) و درصد سهام

و در سطح سود خالص ، رابطه مثبت و معناداري  ARهموارسازي محاسبه شده بر اساس شاخص 

سماعیل زاده هاي ابت درصد سهامداران عمده، نتایج حاصله با یافته. در رابطه با تاثیر مثداشته باشد

) سازگار است. براي 2007) و ژانگ، گریبینگ و ژینگ (1389مقري، جلیلی و زند عباس آبادي(

 هايداران عمده و تعداد جلسهصد سهامسایر معیارها یا رابطه مورد انتظار به صورت مثبت نبود (در

) یا رابطه معناداري وجود TZوارسازي محاسبه شده بر اساس شاخص مدیره با درجه هم هیأت

ف ها بر خلانداشت. در رابطه با عدم تاثیر درصد سهامداران نهادي بر درجه هموارسازي سود یافته

باشد. در مورد عدم ) می1391) و ایزدي نیا، آقانقی دهقی و رسائیان(1388نتایج آقایی و چالاکی (
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نتایج به دست آمده با یافته احمدپور، ملکیان و  ،مدیره هیأتیرموظف تاثیر درصد اعضاي غ

با  مدیره همسو هیأت) سازگار است. نتایج به دست آمده مبنی بر عدم تاثیر اندازه 1388کردتبار(

) و دیمیتروپولوس و 1392)، رزمیان فیض آبادي و هشی(1391هاي ستایش و ابراهیمی(یافته

  ) است.2010آستریو(

ن نتایج حاصل مبنی بر نبود رابطه بین واحد حسابرس داخلی با درجه هموارسازي با یافته هم چنی

  ) سازگار است.2009چانگ و سانگ (

 درجه هموارسازي صورت گرفته در سه سطح ،هادر رابطه با دسته دوم فرضیه فرضیه اصلی دوم :

سود (شامل سود عملیاتی، سود عملیاتی پس از کسر هزینه استهلاك و سود قبل از اقلام غیر مترقبه) 

سطح  . اما درانجامددوره بعد می هايجریانه جاري و تر بین سود دوربه افزایش ارتباط مثبت و قوي

هموارسازي سود نتوانست باعث افزایش ارتباط  TZو  ARدر هیچ یک از دو روش  ،سود خالص

هموارسازي سود صورت گرفته  ،براي همین .دوره بعد شود هايجریانمثبت بین سود دوره جاري و 

ها برخلاف بخشی برخوردار نیست. نتایج به دست آمده در این دسته از فرضیهدر این سطح از آگاهی

  .باشد) می2012یافته فائلو (

نبود اطلاعات لازم در مورد واحد حسابرسی داخلی برخی از  اي این پژوهش،همحدودیتاز 

ل بسیاري از معیارهاي مربوط به این واحد (از قبی کنار گذاشته شدنباعث  بود که هاي بورسشرکت

که د شتعداد اعضاي این کمیته، وجود یک متخصص مالی، تعداد جلسات کمیته حسابرسی) 

  نیزم مهم حاکمیت شرکتی مورد استفاده قرار گیرد.توانست به عنوان یک مکامی

با توجه به وجود معیارهاي مختلف دیگر براي محاسبه هموارسازي سود (کازنیک، دیچو و 

دچو) و همچنین سایر معیارهاي حاکمیت شرکتی به ویژه موارد مربوط به کمیته حسابرسی، پیشنهاد 

فته و درجه هموارسازي صورت گرفته در صنایع آتی این معیارها را در نظر گر هايپژوهششود می

  مختلف را نیز با هم مقایسه کنند.

ا هد در هنگام انتخاب شرکتشوه میگذاران توصیبه سرمایه ،هاي این پژوهشبر اساس یافته

 ژوهشپچون نتایج این . به داشتن سود خالص هموار در آنها بسنده نکنند تنهاگذاري براي سرمایه

از درجه آگاهی  ،شویمزیان نزدیک می هاي پایینی صورت سود وهر چه به قسمتکه نشان داد 

 داراياي هکه شرکتکند بیان می پژوهشنتایج این  ،شود. از طرف دیگربخشی سود کاسته می

  بیشتري دارند.آگاهی بخشی سود  ،بالاتر افشاي امتیاز کیفیت و
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