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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the relationship between corporate 
culture and management behavior (optimism) with financial reporting risk in 
companies listed in Tehran Stock Exchange. The population of the present 
study consists of companies listed in Tehran Stock Exchange from 2008 to 
2014 and sample size is equal to 109 companies by using screening method 
after the elimination of outlaying observations. This study is an applied study 
in terms of purpose. The design used in this study is of ex post facto type (by 
using past information and data). For collecting information, bibliographical 
method is used and information was collected from Stock Exchange 
Organization website, Rahavard Novin and Tadbir Pardaz applications. In this 
study, considering the existing type of data and statistical analysis methods, 
panel data method was used. The results obtained from data analysis by using 
multivariable linear regression based on panel data with fixed effects indicated 
that there is a direct and significant relationship between corporate culture and 
management behavior (optimism) with financial reporting risk in companies 
listed in Tehran Stock Exchange. 
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در  شگري ماليرريسک گزا با( بینيخوش) رفتار رابطه بین ابعاد فرهنگي و

 1تهران بهاداردر بورس اوراق  شدهپذيرفتههاي شركت

 3زهره حاجیها، 2قدرت اله هدايتي

 چكیده

 یگزارشگر سكیبا ر تیریمد( ینیبخوش) فرهنگ شرکت و رفتارهدف این پژوهش بررسی رابطه 

 شدهرفتهیپذ یهاشرکتشامل جامعه آماری . است در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یهاشرکتی مال

با استفاده ) حجم نمونه به روش غربالگریبوده و  1393تا  1387ی هاسالطی بورس اوراق بهادار تهران  در

ها همبستگی و روش گردآوری داده-روش تحقیق توصیفی. استشرکت  109 برابر با( از فرمول کوکران

نتایج . بوده است پرداز ریتدبافزار نرم، سایت سازمان بورس اوراق بهادار اطلاعات ای و استفاده ازکتابخانه

فرهنگ نشان داد بین  پانل با اثرات ثابتهای مبتنی بر داده رهیچند متغ یخط ونیرگرسحاصل از تحلیل 

 شده در بورس اوراق بهادار تهرانرفتهیپذ یهاشرکتی مال یگزارشگر سكیبا ر تیریمد شرکت و رفتار

اجتناب از  یبعد فرهنگ معکوسارتباط همچنین این نتایج حاکی از . ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد

شده رفتهیپذ یهاشرکت یمال یگزارشگر یسكبا ر ییفردگرا یبعد فرهنگ یمارتباط مستقنیز و  ینانعدم اطم

 .است در بورس اوراق بهادار تهران

 
 ی.مال یگزارشگر سكیر، تیری( مدینیبخوشرفتار )، فرهنگ شرکتهاي كلیدي: واژه

 D23بندی موضوعی: طبقه 
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 مقدمه

های لازم برای تخصیص نقش اصلی گزارشگری مالی در بازارهای سرمایه فراهم کردن زمینه

گذاران به سیستم اطمینان و اعتماد سرمایه، های مالی اخیررسواییدر پی . ی منابع استبهینه

 مورداستفادهیك عامل مهم  عنوانبهگزارشگری مالی ضعیف شده و کیفیت گزارشگری مالی 

. پدیدار گشت شدهگزارشدر تعیین اعتبار و قابلیت اعتماد ارقام  گذارانسرمایهگران و تحلیل

، گذارانسرمایه یموردعلاقه، حسابداری و نتایج حاصل از آنتعیین کیفیت اطلاعات ، یجهدرنت

مدیران و ، گران مالیتحلیل. کنندگان استانداردها استگذاران و تدوینقانون، مدیران

، کرمی و عمرانی) اندتوجه زیادی داشته هاشرکتی اخیر به گزارش مالی هاسالگذاران در سرمایه

1392.) 

 موجب که عواملی ینترمهم از یکی. است مدرن مالی گریگزارش مرکزی هسته، شفافیت

 شفافیت، تحقیقات این مبنای بر. است شفافیت؛ شودمی انگذارسرمایه دیدگاه از جذابیت شرکت

عدم ، مقابل طرف در. دهد افزایش را انگذارسرمایه جامعه اعتماد دتوانمی مالی در گزارشگری

 شرکت و ضعیف یگذارارزش به یتدرنها و شده یاخلاقکژ  و بدبینی موجب دتوانمی شفافیت

 و؛ دارد دنبال به بازار بازیگران برای اطلاعاتی ریسك، اطمینانی عدم چنین. بینجامد اطمینان عدم

. بود خواهد بیشتر سرمایه هزینه یجهدرنت و بالاتر بازده نرخ مستلزم شرایط این در سرمایه ینتأم

، یوسفی اصل و همکاران) دهدمی ریسك شرکت را کاهششفافیت گزارشگری مالی در کل 

1393.) 

عوامل رفتاری و  تأثیر توانینمگرچه گزارشگری مالی فرایندی فنی و تخصصی است اما 

 روینازاآن هر دو انسان هستند و  کنندهاستفادهو  کنندهفراهمچرا ، فرهنگی را بر آن نادیده گرفت

ای و فرهنگی بر گزارشگری مالی جنبه بررسی عوامل رفتاری. گذار استتأثیرعوامل انسانی بر آن 

 لذا در این پژوهش علاوه بر توجه به اثر فرهنگ شرکت. است شدهپرداختهاست که کمتر به آن 

گزارشگری مالی و فرهنگ شرکت  یسكبر ررفتار مدیریت نیز  ( تأثیریبعد فرهنگشامل چهار )

 .است شدهیبررس

در کشورهای مختلف بیش از سه  و گزارشگری مالی حسابداری یهاسامانهنفوذ فرهنگ در 

عمل حسابداری  ینحوهمتفاوت فرهنگی از های ارزش. گیردقرار می موردپژوهشدهه است که 

 یهاسامانهفرهنگ یك کشور عامل مهمی است که بر . نمایدمی یکسان در سطح جهانی جلوگیری

فرهنگ عبارت . است که نیاز به بررسی دارد یتعاملاثرگذار است  یمال یحسابداری و گزارشگر

های تفکر یا اندیشیدن که اعضای درک و استنباط و شیوه، باورها، هاای از ارزشاست از مجموعه
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یك پدیده درست به  عنوانبهها وجوه مشترک دارند و این همان چیزی است که سازمان در آن

 یرم) بخش نانوشته و محسوس سازمان است یانگرنما فرهنگشود. میآموزش داده  واردتازهاعضای 

ریزی جمعی است که اعضای یك گروه را برنامه، هافستد معتقد است که فرهنگ(. 1394، یسپاس

 4، با انجام پژوهشی جامع 1991تا  1980ی هاسالهافستد در طی . نمایدها متمایز میاز سایر گروه

 :زیر مطرح نمود صورتبههای فرهنگی را بعد از ابعاد ارزش

اجتناب از عدم اطمینان به معنای میزان : اجتناب از عدم اطمینان نسبت به آینده -بعد اول 

ی تجاری هامحدودیتهای اقتصادی و وجود تحریم. استاضطراب و نگرانی افراد یك جامعه 

ه آینده افراد و عدم ها و اهداف بلندمدت همگی بر روی میزان امید بکشور و نیز عدم وجود برنامه

های ساختاریافته میزان برتری موقعیت، یگردعبارتبهیا ، گذار استتأثیرها نسبت به آینده اطمینان آن

های بدون ساختار از سوی افراد یك جامعه را اجتناب از عدم اطمینان نسبت به آینده بر موقعیت

 (.2014، 1و هافستد مویج) گویند

گردد ع یا سازمان نهادی اطلاق میبه جوام مرد گرا: ییزن گرار مقابل د ییمرد گرا -بعد دوم 

های جسورانه است و نقش شدهیكتفک یروشنبهها نقش اجتماعی افراد برحسب جنسیت که در آن

ر کیفیت زندگی با تأکید ب همراههای عاطفی های مالی برای مردان و نقشو خشن و تأکید بر موفقیت

یی قابل اطلاق است هاسازمانبه جوامع و  زن گرا، از سوی دیگرشود. میرفته برای زنان در نظر گ

بوده  باعاطفه پوشی دارد و هم مردان و هم زنانجنسیت هم ازنظرها نقش اجتماعی افراد که در آن

هم در زنان  ولذا رفتار عاطفی و جسورانه هم در مردان ، دهندو به کیفیت زندگی علاقه نشان می

 (.1394، کاووسی و رشید پور، فرهنگی) وجود داشته باشد تواندمی

افراد تنها مراقبت از خود و ، در جوامع فردگرا: گراییمقابل جمع فردگرایی در -بعد سوم 

یا خانواده  وبه عبارتی هر کس به فکر منافع خود . دانندرا وظیفه خود می یکشاندرجهخانواده 

ایت و مراقبت تر منافع گروهی مطرح بوده و افراد حمبیش، گراییدر جمع کهیدرحال. استخویش 

 (.2014، مویج و هافستد) داننداز گروه و جمع را وظیفه خود می

ها و گیریفاصله قدرت دامنه مشارکت افراد یك جامعه در تصمیم: فاصله قدرت -بعد چهارم 

دست تمایلی به ایجاد رابطه افراد فرو، در جوامعی که فاصله قدرت زیاد است. گذاری استسیاست

مدیران ، در جوامعی که فاصله قدرت پایین است کهیدرحال. نزدیك با افراد فرادست را ندارند

                                            
1Mooij & Hofstede 
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و افراد فرودست و  دارندمردمتری نسبت به جامعه و عموم گوتر بوده و احساس مسئولیت بیشپاسخ

درجه ، دیگریانببهیا (، 2013، 1هیلی و پالیپو) دارند باهمای فرادست رابطه نزدیك و صمیمانه

، مویج و هافستد) نامندنابرابری بین افراد یك جامعه با فرض نرمال بودن آن جامعه را فاصله قدرت می

2014.) 

رفتاری نادرست و داشتن  صورتبه تواندیمیك ویژگی شخصیتی است که  رانیمد ینیبخوش

. یك پیشامد در شرایط عدم اطمینان تعریف شودهای از جنبه كیهر اعتقادات مثبت در رابطه با 

 هاآن جیاکثراً نسبت به تصمیمات خود و نتا هستند بالا نفساعتمادبه دارای ی کهمدیران

این مدیران به دلیل . هستند نیبی بسیار خوشگذارسرمایهمات یدر زمینه تصم( الخصوصیعل)

بسیار مطلوب  اشتباهاًرا  هاپروژهز ی نقدی حاصل اهاانیجرممکن است ، ازحدیشبی نیبخوش

از . کنند یگذارارزش شانیواقعبالاتر از ارزش  را هاپروژهبسیاری از  روینازاکرده و  بینییشپ

و  کندیم یگذارارزشرا کمتر از واقع  هاآنشرکت ، که بازار اعتقاددارندطرف دیگر این مدیران 

شرکت دارای منابع  کهیدرصورتبه همین دلیل . مالی خارجی پرهزینه باشد نیتأم شودمیباعث 

تمایل بیشتری به گزارشگری مالی با ، ازحدیشب نفساعتمادبهممکن است مدیرانی با ، داخلی باشد

، نیازمند منابع خارجی باشد هاپروژهمالی  نیتأم کهیدرصورتاما ؛ ریسك بیشتر از خود نشان دهند

( 2016) 3ی هیتونهاپژوهش(. 2013، 2پاکوان) ی کمتری صورت گیردگذارمایهسرممکن است 

، هستند ینیبخوشدارای  هاآنیی که مدیران هاشرکتنیز نشان داد که ریسك گزارشگری مالی در 

 .شدیدتر است

 فرهنگ شرکت و رفتارهدف این پژوهش بررسی رابطه ، با توجه به مطالب ذکرشده

در بورس اوراق بهادار  شدهیرفتهپذهای ی شرکتمال یگزارشگر سكیبا ر تیریمد( ینیبخوش)

خوش ) فرهنگ شرکت و رفتار نیببه این پرسش پاسخ داده شود که آیا  شودمیتهران بوده و تلاش 

 در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یهاشرکت یمال یگزارشگر سكیبا ر تیریمد( ینیب

جهت و شدت رابطه چگونه ، دارد یا خیر؟ در صورت مثبت بودن پاسخداری وجود ارتباط معنی

 است؟

 

 

                                            
1Healy And Palepu 
2Pakwan 
3Heaton 
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 مباني نظري و پیشینه پژوهش

در . ستا به معنی کشیدن و نیز تعلیم و تربیت« هنگ»و « فر»کلمه فرهنگ مرکب از دو جزء 

بوده ا پرورش رود و معنای آن کشت و کار یمی بکار Cultureانگلیسی و فرانسوی واژه  یهازبان

دبی چنان اسیر تاریخی و برداشت  تنوع و وسعت معانی و ازنظراما امروزه اصطلاح فرهنگ ، است

 محدود دانست «دانش و تربیت»آن را به مفهوم  توانینمیافته است که دیگر ای ابعاد گسترده

 (.1، 1368، ینیالامروح)

، بالا ینیبخوشمدیران با  یگیریمتصمتلاش کرد تا مدلی برای بررسی فرآیند ( 2016) هیتون

پژوهش وی های یافته. نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی ارائه نمایدهای هزینه گرفتن در نظربدون 

شرکت های ارزش پروژه، تحت این باور که بازار، ازحدیشب ینیبخوشکه مدیران با  دهدیمنشان 

حساسیت ، ارجی بسیار بالا خواهد بودمالی خ نیتأمهای و هزینهزندیمرا کمتر از واقع تخمین 

همچنین مدیران . افزایش خواهند داد، ی نقدی آزادهاانیجری خود را نسبت به گذارسرمایه

 یهافرصت یجهدرنت. کنندیم بینییشپی نقدی را بیشتر از واقع هاانیجراغلب ، ینبخوش

 .خواهد شد یگذارارزشی شرکت نیز بیش از واقع گذارسرمایه

 فرهنگ شرکت و، رفتار مدیران نیارتباط ب "پژوهشی با عنوان ( 2013) همکاران و 1داویدسون

خارج از محیط "انجام دادند که در تحقیق حاضر میزان ارتباط رفتار  "یمال یگزارشگر سكیر

و تخلفات حقوقی قبلی ( کم ییجوصرفهمیزان ) که توسط مالکیت کالاهای لوکس مدیران "کار

 بینییشپدر پژوهش فوق . است شدهیبررسبا ریسك گزارش گری مالی شود، گیری میاندازه

حقوقی احتمال  سوءسابقهبا یك ( CFO) یمال ارشد مقامات و( CEO) ییاجرا رانیمدکه  شودمی

مدیران  ییجوصرفهمیان  یارابطه گونهیچهپژوهش به ، در مقابل. بیشتری برای ارتکاب تقلب دارند

شود، می بینییشپکه  طورهمان، حالینباا. دست نیافته است تقلب ارتکاب به هاآن شیراگو 

 دارای نظارت محیطی تقریباً سستی جوصرفه یرغپژوهش به این یافته رسیده است که مدیران اجرایی 

رش بالا و با افزایش ارتکاب به تقلب افراد داخل سازمانی و خطاهای گزا احتمالبهباشند که می

تغییرات ، علاوه بر اینشود. می خدمت این مدیران مشخصهای سالدر طی  یرعمدیغگری 

 جوصرفه یرغفرهنگی مرتبط با افزایش در ریسك تقلب از احتمال بیشتری در طی مدیریت مدیران 

 یرغکه شامل انتصاب یك مدیر ارشد امور مالی  برخوردار است(، جوصرفهدر مقابل مدیران )

                                            
1Davidson 
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نادرست و های گزارشمبتنی بر حقوق سهام مدیران برای ارائه های افزایش در مشوق، جوصرفه

 شود.می مدیرهیئتهاقدامات نظارتی  درشدتکاهش 

و معیارهای خلق  یسازمانفرهنگبررسی رابطه "به  یدر پژوهش( 1393) حاجیها و خراط زاده

بر اساس مبانی نظری . پرداختند "شده در بورس اوراق بهادار تهرانی پذیرفتههاشرکتارزش در 

 یزمانشود. میدار دارد و باعث خلق ارزش در سازمان فرهنگ قوی با عملکرد سازمان رابطه معنی

در شود. میتری برقرار رابطه قوی، های فرهنگی از انطباق سازمانی با محیط حمایت کنندارزش که

، موژن با معیارهای نوین خلق ارزش یسازمانفرهنگدر مدل  یسازمانفرهنگرابطة ابعاد  پژوهشاین 

شده ی تولیدی پذیرفتههاشرکتارزش افزودة بازار و سود باقیمانده در ، شامل ارزش افزودة اقتصادی

دهندة رابطة نتایج نشان. است شدهیبررس 1386-1390 یهاسالدر بورس اوراق بهادار تهران طی 

از میان ابعاد فرهنگ رابطة ، همچنین. و ارزش افزودة اقتصادی است یسازمانفرهنگمثبت میان 

 .تر استگرایی و سه معیار خلق ارزش قویقانون

رفتار و  اطلاعات مالی یسازشفافبررسی رابطه در پژوهشی با عنوان ( 1393) داودی وسینایی 

با رفتار  گری مالیکیفیت گزارشبه سنجش رابطه  در بورس اوراق بهادار تهران گذارانیهسرما

 بیان شرایط مناسب برای بهبود عملکرد و سلامت معاملات در بورس منظوربهان گذارسرمایه

 ینمؤثرتریکی از  عنوانبهدر دهه گذشته شفافیت بازارهای مالی بیان داشتند که  هاآن. پرداختند

به همین دلیل پژوهش . استی در بازارهای مالی مطرح بوده گذارسرمایهبر تعیین استراتژی  متغیرها

پرداخته ان در بورس اوراق بهادار تهران گذارسرمایهبه بررسی ادراکات از شفافیت در بین  هاآن

شفافیت یعنی افشای اطلاعات مالی و شفافیت ساختار  عدهر سه ب که دهدیم نشان نتایج. است

گذار است البته تأثیران در بورس گذارسرمایهبر رفتار  مدیرهیئتهساختار  یتو شفافمالکیت 

 .دهندمی از هر چیز به افشای اطلاعات مالی اهمیت بیش انگذارسرمایه

 هاهیفرض

ارتباط معناداری  بین بعد فرهنگی فاصله قدرت و ریسك گزارشگری مالی شرکت: فرضیه اول

 .وجود دارد

ری مالی شرکت ارتباط ریسك گزارشگ و یناناطمی اجتناب از عدم بعد فرهنگ ینب: فرضیه دوم

 .معناداری وجود دارد

ی فردگرایی و ریسك گزارشگری مالی شرکت ارتباط معناداری بعد فرهنگ ینب: فرضیه سوم

 .وجود دارد
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و ریسك گزارشگری مالی شرکت ارتباط معناداری  ییمرد گرای بعد فرهنگ ینب: فرضیه چهارم

 .وجود دارد

ك گزارشگری مالی شرکت ارتباط معناداری وجود مدیریت و ریس ینیبخوشبین : فرضیه پنجم

 .دارد

 پژوهش يشناسروش

ها روش گردآوری داده. است شدهاستفادهروش پژوهش همبستگی است و از روش توصیفی نیز 

. بوده است پرداز یرتدبافزار نرم، سایت سازمان بورس اوراق بهادار اطلاعات ای و استفاده ازکتابخانه

. است شدهاستفادهاز دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی ها داده وتحلیلیهتجزهمچنین جهت 

 و چولگی، واریانس، میانه، میانگین ازجمله توصیفی آمارهایدر قسمت تحلیل توصیفی از 

مبتنی  رهیچند متغ یخط ونیرگرسوجهت تحلیل استنباطی نیز از تحلیل  متغیرها تمام برای، کشیدگی

 .گرددمی استفاده با اثرات ثابت رئیسهیئتههای بر داده

ی هاشرکتگروه اول مدیران مالی و مدیران عامل : باشندمی دو گروهجامعه آماری شامل 

 250تعداد ) که به پرسشنامه پژوهش( هایآزمودن) در بورس اوراق بهادار تهران شدهیرفتهپذ

پاسخ دادند و گروه دوم شامل تمامی ( تاس شدهیآورجمع نامهپرسش 189پرسشنامه توزیع و تعداد 

با  سامانمندحذفی  یریگنمونهروش . استدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهیرفتهپذی هاشرکت

 :است اعمال شرایط زیر

 .در دسترس باشد هاآنبرای ، جهت محاسبه متغیرهای عملیاتی پژوهش یازموردناطلاعات -1

 .و تا پایان دوره پژوهش در بورس فعال باشند شدههیرفتپذدر بورس  1386حداقل از سال -2

 .باشد اسفندماه 29 هاآنپایان سال مالی -3

 .ینگ نباشدزیلو  مهیب، یبانک، گذارییهسرما، یمال یگرواسطه جزء صنایع -4

 .نداشته باشد یاز سه ماه وقفه معاملات شیب-5

 .به پرسشنامه پاسخ داده باشند هاآنمدیران عامل و مدیران مالی  -6

 488در بورس اوراق بهادار تهران در زمان انجام پژوهش  شدهیرفتهپذهای شرکتتعداد کل 

 است کهشرکت  154گری تعداد مانده با انجام روش غربال، شرکت بوده که با رعایت موارد فوق

 .اری انتخاب شدنمونه آم عنوانبه، شرکت 109تعداد ، از فرمول کوکران با استفاده
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ی هاسالطی  بورس اوراق بهادار تهران در شدهیرفتهپذ یهاشرکتدوم شامل  جامعه آماری

پاسخ ندادند  لازم به توضیح است که برخی از مدیران عامل به پرسشنامه. بوده است 1393تا  1387

 شدهیلتکمسشنامه داشته و سایرین دو پر شدهیلتکمتنها یك پرسشنامه ها شرکتبنابراین برخی 

 .توسط مدیر مالی و مدیرعامل

 متغیرهامدل پژوهش و تعريف عملیاتي 

 مدل آزمون فرضیه اصلی اول و دوم

REP jt = β0 + β1 CULjt+ β2 OPT jt + β3 MVE jt + β4  MTB jt + β5 LEV jt+ β6  

LOSS jt + β7 DUAL jt + β8  DECREN jt + β9 NOA jt+ β10 BIG jt+ β11  SIZE jt 

+ β12 AGE jt+ β13 EARNING jt+ ε jt 

 های فرعیمدل آزمون فرضیه

REP jt = β0 + β1 PDjt+ β2 UAjt + β3 IDV jt + β4  MF jt + β5 MVE jt + 

β6 MTB jt + β7 LEV jt+ β8 LOSS jt + β9 DUAL jt + β10 DECREN jt + β11 

NOA jt+ β12 BIG jt+ β13  SIZE jt + β14 AGE jt+ β15 EARNING jt+ ε jt 

 .است شدهاستخراج( 2013) از مقاله داویدسون و همکاران شدهاستفادهمدل پژوهش 

 :متغیر وابسته

=REP بر اساس مقادیر ها محاسبه ریسك گزارشگری مالی شرکت: گزارشگری مالی یسكر

 «دسته از کمترین مقدار عددی یعنی بیشترین کیفیت اقلام تعهدی 5به ( AQ) کیفیت اقلام تعهدی

، هبرای هر دست. شوندمی یبندرتبهکمترین کیفیت اقلام تعهدی  یعنیتا بیشترین مقدار عددی 

نسبت به نرخ بدون  هاشرکتهای ماهانه میانگین افزایش بازده) اضافی ماهانههای میانگین بازده

اضافی های ریسك گزارشگری مالی برابر با اختلاف بین میانگین بازدهشود. می محاسبه(، ریسك

(. 2010، 2کراوت و شولین، 2005، همکاران و 1فرانسیس) دسته پایین است 2دسته بالا و  2ماهانة 

 مدل دچو و دچیو، آوردن کیفیت اقلام تعهدی به دستجهت ، در این پژوهش شدهاستفادهمدل 

های ها و هزینهاین مدل با این فرض ایجادشده است که زمان تحقق و وقوع درآمد. است( 2002)

ن ای یجهدرنتاقلام تعهدی . های نقدی استها و پرداختاغلب متفاوت از زمان دریافت، شرکت

 :شوندایجاد و گزارش می، تفاوت

                                            
1Francis 
2Kravet, and Shevlin 
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 :هاي مستقلمتغیر

=CUL شود. می از مدل هافستد استفاده، سنجش فرهنگ منظوربهدر این پژوهش : فرهنگ

ها ریزی جمعی است که اعضای یك گروه را از سایر گروهبرنامه، هافستد معتقد است که فرهنگ

 :است زیر صورتبهمتغیر فرهنگ  یهامؤلفه(. 1991) نمایدمتمایز می

=PD گیری مدیر پرسشنامه که سبك تصمیم ششماول تا  یهاسؤالکه به کمك : فاصله قدرت

کنند، میشغلی را مطرح  مسائلکارکنان و نیز نگرانی فرد از  موردعلاقهگیری و سبك تصمیم

 شود.میگیری اندازه

=UA پرسشنامه که در مورد  همیازدتا  هفتم یهاسؤالکه به کمك : اجتناب از عدم اطمینان

-اندازه، صورت پذیرفته است، ها بوداز مقررات شرکت و ساختار فعالیت یتخطعدماضطراب و 

 شود.میگیری 

=IDV پرسشنامه که مربوط به  شانزدهمتا  دوازدهم یهاسؤالبه کمك : شاخص فردگرایی

 شود.میگیری اندازه، استاهداف شغلی 

=MF هفدهم تا بیست و پنجم یهاسؤالبه کمك  یسالارزنبل در مقا: مردسالاری شاخص 

 شود.میگیری پرسشنامه اندازه

=OPT بیشتر  شدهبینییشپسود  کهیدرصورت، است( مجازی) که متغیر مصنوعی: ینیبخوش

 شود.می عدد صفر منظور صورت ینادر غیر ، عدد یك، از سود واقعی باشد

 :متغیرهاي كنترل

=MVE  تعداد سهام  ضربحاصلارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت در پایان دوره که از

 (.1390، رحمانی و همکاران) آیدمی در پایان دوره مالی به دست هر سهمدر قیمت بازار 

=MTB  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت در پایان دوره که

ارزش بازار حقوق صاحبان سهام . است( نسبت کیو توبین) رشدهای نسبت مزبور معرف فرصت

تعداد سهام در قیمت بازار هر سهم در پایان دوره مالی به  ضربحاصلشرکت در پایان دوره که از 

 (.1390، رحمانی و همکاران) آیدمی دست

=LEV دوره در پایان ها داراییبه ارزش دفتری ها اهرم مالی که از نسبت ارزش دفتری بدهی

 (.1392، حساس یگانه و همکارانشود )می محاسبه
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=LOSS  شرکت در دوره قبل زیان خالص گزارش کرده باشد کهیدرصورتمتغیر دامی است ،

 (.1390، رحمانی و همکارانشود )می عدد صفر منظور صورت یناعدد یك در غیر 

=DUAL  عدد یك، باشد مدیرههیئتشرکت عضو  یرعاملمد کهیدرصورتمتغیر دامی است ،

 (.1392، کرمی و همکارانشود )می عدد صفر منظور صورت ینادر غیر 

= DECREN  شرکت نسبت  یرمترقبهغسود خالص قبل از اقلام  کهیدرصورتمتغیر دامی است

رحمانی و شود )می عدد صفر منظور صورت یناعدد یك در غیر ، باشد یافتهکاهشبه دوره قبل 

 (.1390، همکاران

=NOA عملیاتی نیز از طریق های . داراییعملیاتی شرکت در پایان دورههای دارایی خالص

 آیدمی به دستها داراییو سایر  مدتکوتاه هایگذارییهسرما، به کسر وجه نقدها داراییجمع 

 (.1393، مهرانی و تحریر)

=BIG  عدد یك در ، حسابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد کهیدرصورتمتغیر دامی است

 (.1393، مهرانی و تحریرشود )می عدد صفر منظور صورت یناغیر 

=SIZE  شود می محاسبهها داراییاندازه شرکت که از طریق لگاریتم طبیعی ارزش دفتری جمع

 (.1393، مهرانی و تحریر)

= AGE  مهرانی و شود )می محاسبه یموردبررسو سال  یستأسعمر شرکت که از تفاوت سال

 (.1393، تحریر

=EARNING سه د ن سویانگیبر مر ایمعپراکندگی سود که از طریق نسبت انحراف  یبضر

 (.1393، مهرانی و تحریر) آیدمی به دستقبل ل سا

 نامهروايي پرسش

 ییدتأضمنی مورد  طوربهروایی آن  ینوعبهنامه در این پژوهش با توجه به استاندارد بودن پرسش

نامه در اختیار به این منظور پرسش. اطمینان بیشتر از روش روایی صوری استفاده شد منظوربهاما ؛ بود

شد  ینظرخواه، و در خصوص ارزیابی هدف مربوط سؤالو از آنان در مورد هر  قرارگرفتهد اتیاس

 .گردیدید ینامه تأو با اصلاحات جزئی پرسش
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 نامهپايايي پرسش

جهت سنجش پایایی . نتایج آزمون اشاره دارد یریتکرارپذثبات یا ، یریاعتمادپذ، دقتبهپایایی 

ترین ترین و رایجکه از مهم کرون باخدر این پژوهش از روش آلفای  مورداستفادهگیری ابزار اندازه

کرون و با روش آلفای  SPSS افزارنرمدر این پژوهش با استفاده از . است شدهاستفاده، استها روش

 است 70/0این برآورد با توجه به اینکه بالاتر از حداقل مقدار . گردید پایایی پرسشنامه برآورد باخ

 .از پایایی بالایی برخوردار است مورداستفاده نامهبیانگر این است که پرسش

 هاهیفرضو آزمون ها داده لیوتحلهيتجز

 .دهدنشان می یموردبررسدوره  یدر طرا  پژوهشهای توصیفی متغیرهای آماره(، 1) در جدول

 پژوهشتوصیفی متغیرهای های آماره. 1 جدول
 شرح متغیرها میانگین میانه انحراف معیار کشیدگی چولگی حداقل حداکثر

1575/0  1453/0  - 010/0  - 226/1  0035/0  1515/0  1514/0  
ریسک گزارشگری 

 مالی

9137/0  3690/0  
- 

749/0  
- 443/1  1536/0  6615/0  6570/0  فاصله قدرت 

9737/0  3932/0  443/0  214/0  1636/0  7050/0  7002/0  اجتناب عدم اطمینان 

9988/0  4033/0  12/638  255/231  1679/0  7231/0  7183/0  فردگرایی 

5430/0  2193/0  
- 

272/0  
- 264/0  0913/0  3931/0  3905/0 ییمرد گرا   

1 000/0  434/3  818/9  4687/0  1 6750/0 مدیریت ینیبخوش   

2431/32  0699/23  - 235/0  - 950/1  5081/1  0276/27  0394/27  
ارزش بازار حقوق 

 صاحبان سهام

3333/95  
- 

9917/18  
- 171/0  - 976/1  6320/4  0577/2  9074/2  

نسبت ارزش بازار 

به ارزش دفتری 

حقوق صاحبان 

 سهام

0274/1  0964/0  
-

945/13  309/267  1690/0  6144/0  6029/0  اهرم مالی 

1 000/0  
- 

117/0  - 967/1  2522/0  000/0  0682/0  زیان ده بودن 

1 000/0  753 1/124  4969/0  1 5583/0 یرعاملمددوگانگی    

1 000/0  
- 

732/0  - 134/0  4985/0  1 5426/0  

کاهش سود خالص 

قبل از اقلام 

یرمترقبهغ  

9600/30  
- 

5032/25  
073/0  - 222/1  3492/2  2357/26  2573/26  

های خالص دارایی

 عملیاتی
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 شرح متغیرها میانگین میانه انحراف معیار کشیدگی چولگی حداقل حداکثر

1 000/0  
- 

010/0  - 226/1  4985/0  1 5426/0  
اندازه موسسه 

 حسابرسی

322701  8467/23  
- 

085/0  - 131/1  3976/1  2259/27  3622/27  اندازه شرکت 

57 8 
- 

749/0  - 443/1  4898/10  41 4653/38  سن شرکت 

6493/2  4514/0  443/0  214/0  6345/0  5089/1  5360/1  
 یپراکندگ بیضر

 سود

ارائه  حداکثرو  حداقل، انحراف معیار، میانه، شامل میانگین پژوهش یهامتغیر آمار توصیفی

 .گردیده است

، بررسی پایایی منظوربه. در این قسمت به بررسی ایستایی یا پایایی متغیرهای پژوهش پرداخته شد

 .است شدهدادهنشان  2نتایج این آزمون در جدول . استفاده شد( 1997) پسران و شین، یمآزموناز 

 (IPS) پسران و شین، میآزمون. 2 جدول
 W-stat p-value متغیر

 021/0 567/112 ریسک گزارشگری مالی

 0078/0 775/19 فاصله قدرت

 016/0 006/9 اجتناب عدم اطمینان

 012/0 007/12 فردگرایی

 011/0 111/10 ییمرد گرا

 0001/0 543/59 مدیریت ینیبخوش

 0015/0 003/21 سهامارزش بازار حقوق صاحبان 

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان 

 سهام
809/21 0014/0 

 026/0 534/8 اهرم مالی

 043/0 128/6 زیان ده بودن

 017/0 732/14 یرعاملمددوگانگی 

 0087/0 121/78 یرمترقبهغکاهش سود خالص قبل از اقلام 

 039/0 665/8 عملیاتیهای داراییخالص 

 017/0 503/10 اندازه موسسه حسابرسی

 0012/0 656/27 اندازه شرکت

 015/0 444/11 سن شرکت

 019/0 332/9 سود یپراکندگ بیضر
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، است 05/0از  کمتر یرهامتغ یتمام یبرا Pچون مقدار (، 2جدول ) IPSآزمون  جیبا توجه به نتا

 نشان IPSآزمون  جنتای اندبوده ایدوره پژوهش در سطح پا یپژوهش در ط یرهایمتغ نیا یجهدرنت

 تلفمخی هاسال نیب رهایمتغ انسیدر طول زمان و کووار رهایمتغ انسیو وار نیانگیم که دهدمی

کاذب  ونیآمدن رگرس به وجوددر مدل باعث  رهایمتغ نیاستفاده از ا یجهدرنت. ثابت بوده است

 شود.مین

های در این پژوهش از داده پژوهشهای هموجود و نیز ماهیت فرضی پژوهشبا توجه به ادبیات 

 است شدهاستفادهترکیبی 

 Fمقدار آماره . است شدهارائه 3جدول رگرسیونی پژوهش در ی هامدلنتایج حاصل از برازش 

که در قسمت پایین  طورهمان. است حاکی از معناداری کل مدل رگرسیون 3جدول ( 887/10)

 اندعبارتمدل فوق به ترتیب  شدهیلتعدضریب تعیین و ضریب تعیین ، است شدهمشخص 3 جدول

تنها ، نتیجه گرفت که در معادله رگرسیونی مزبور توان، میبنابراین؛ درصد 6/32درصد و  2/37از 

 یموردبررسی ها( شرکتیمال یگزارشگر سكیر) درصد از تغییرات متغیر وابسته 6/32حدود 

 .شوندمزبور تبیین می توسط متغیرهای مستقل و کنترل

 نتایج حاصل از برازش معادله رگرسیون. 3 جدول

 نام متغیر
ضریب 

 متغیر
 tآماره  مقدار ضریب

سطح 

 دارییمعن

 β0 967/0 776/0 558/0 عدد ثابت

 β 1 219/0 173/1 455/0 فاصله قدرت

 β 2 418/0- 034/2- 003/0 اجتناب عدم اطمینان

 β 3 194/0 761/2 021/0 فردگرایی

 β 4 173/0 037/1 388/0 ییمرد گرا

 β 5 323/0 534/2 036/0 مدیریت ینیبخوش

 β 6 451/0- 1032/1- 407/0 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 β 7 911/0- 129/2- 041/0 ارزش بازار به دفتری حقوق صاحبان سهام

 β 8 121/1 273/3 0027/0 اهرم مالی

 β 9 743/0 921/2 0153/0 زیان ده بودن

 β 10 366/0 576/0 121/0 یرعاملمددوگانگی 

 β 11 442/0 311/2 034/0 قبل از اقلام غیرمترقبه سود خالصکاهش 

 β 12 453/0- 073/1- 408/0 های عملیاتیخالص دارایی
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 نام متغیر
ضریب 

 متغیر
 tآماره  مقدار ضریب

سطح 

 دارییمعن

 β 13 235/1- 673/2- 023/0 اندازه موسسه حسابرسی

 β 14 947/0- 388/1- 277/0 اندازه شرکت

 β 15 633/0- 141/2- 043/0 شرکتسن 

 β 16 376/0 002/2 046/0 سود یپراکندگ بیضر

 F 887/10آماره  372/0 ضریب تعیین

 

 شدهیلتعدضریب تعیین 
326/0 

 0052/0 (P-Valueداری )معنی

 007/2 آماره دوربین واتسون

 فرضیه اول

 .ارتباط معناداری وجود داردبین بعد فرهنگی فاصله قدرت و ریسك گزارشگری مالی شرکت 

بیشتر از سطح ( PD( )455/0) فاصله قدرتمتغیر ( sig) داریسطح معنی، 3مطابق با جدول 

مربوط به این  tآماره  قدر مطلقهمچنین ؛ است( %5) در پژوهش حاضر شدهگرفتهداری در نظر معنی

در  H0لذا فرضیه . است ه آزادیاز جدول با همان درج آمدهدستبه tکمتر از آماره ( 173/1) متغیر

 یسكفاصله قدرت و ر یبعد فرهنگ ینب کهینامبنی بر  H1و فرضیه  ییدشدهتأ %95سطح اطمینان 

 .گرددمی رد، وجود دارد یشرکت ارتباط معنادار یمال یگزارشگر

 فرضیه دوم

معناداری ی اجتناب از عدم اطمینان و ریسك گزارشگری مالی شرکت ارتباط بعد فرهنگ ینب

 .وجود دارد

( UA) ی اجتناب از عدم اطمینانبعد فرهنگمتغیر ( sig) داریسطح معنی، 3مطابق با جدول 

قدر همچنین ؛ است( %5) در پژوهش حاضر شدهگرفتهداری در نظر کمتر از سطح معنی( 003/0)

ز جدول با همان درجه ا آمدهدستبه tاز آماره  تربزرگ( -034/2) مربوط به این متغیر tآماره  مطلق

بعد  ینب کهینامبنی بر  H1رد شده و فرضیه  %95در سطح اطمینان  H0لذا فرضیه . است آزادی

، ی اجتناب از عدم اطمینان و ریسك گزارشگری مالی شرکت ارتباط معناداری وجود داردفرهنگ

 .گرددمی ییدتأ
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 سوم فرضیه

. شرکت ارتباط معناداری وجود دارد ی فردگرایی و ریسك گزارشگری مالیبعد فرهنگ ینب

کمتر از ( IDV( )021/0) ییفردگرا یبعد فرهنگمتغیر ( sig) داریسطح معنی، 3مطابق با جدول 

مربوط  tآماره  قدر مطلقهمچنین ؛ است( %5) در پژوهش حاضر شدهگرفتهداری در نظر سطح معنی

لذا . است ز جدول با همان درجه آزادیا آمدهدستبه tاز آماره  تربزرگ( 761/2) به این متغیر

ی فردگرایی و بعد فرهنگ ینب کهینامبنی بر  H1رد شده و فرضیه  %95در سطح اطمینان  H0فرضیه 

 .گرددمی ییدتأ، ریسك گزارشگری مالی شرکت ارتباط معناداری وجود دارد

 چهارم فرضیه

. و ریسك گزارشگری مالی شرکت ارتباط معناداری وجود دارد ییمرد گرای بعد فرهنگ ینب

داری بیشتر از سطح معنی( MF( )388/0) ییمرد گرامتغیر ( sig) داریسطح معنی، 3مطابق با جدول 

 مربوط به این متغیر tآماره  قدر مطلقهمچنین ؛ است( %5) در پژوهش حاضر شدهگرفتهدر نظر 

در سطح  H0لذا فرضیه . است از جدول با همان درجه آزادی آمدهتدسبه tکمتر از آماره ( 073/1)

و ریسك  ییمرد گرای بعد فرهنگ ینب کهینامبنی بر  H1و فرضیه  ییدشدهتأ %95اطمینان 

 .ردمی گردد، گزارشگری مالی شرکت ارتباط معناداری وجود دارد

 فرضیه پنجم

 .مدیریت و ریسك گزارشگری مالی شرکت ارتباط معناداری وجود دارد ینیبخوشبین  

کمتر از سطح ( 036/0) تیریمد ینیبخوشمتغیر ( sig) داریسطح معنی، 3مطابق با جدول 

مربوط به این  tآماره  قدر مطلقهمچنین ؛ است( %5) در پژوهش حاضر شدهگرفتهداری در نظر معنی

 H0لذا فرضیه . است از جدول با همان درجه آزادی آمدهدستبه tاز آماره  تربزرگ( 534/2) متغیر

مدیریت و ریسك  ینیبخوشبین  کهینامبنی بر  H1رد شده و فرضیه  %95در سطح اطمینان 

 .گرددمی ییدتأگزارشگری مالی شرکت ارتباط معناداری وجود دارد 

 و بحث يریگجهینت

بدین دلیل که ، شدهیآورجمعها و اطلاعات گیری درست از دادهدقیق و نتیجه وتحلیلیهتجز

قرار  موردپژوهشمراکز دانشگاهی و یا جامعه ها، سازمانهای آتی در ریزیمبنایی برای برنامه

 .باشنداز اهمیت بیشتری برخوردار می، گیرندمی
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 ییدتأمورد  شرکت یمال یگزارشگر یسكر ینان براجتناب از عدم اطم یبعد فرهنگاثر 

از عدم اطمینان و رفع نگرانی با  اجتناببه عبارتی با افزایش . استقرارگرفته و رابطه آن معکوس 

داخلی مناسب و امثالهم ریسك های استقرار کنترل، شرکت هاینامهیینآتدوین ، ایجاد شفافیت

عدم اطمینان در محیط سازمان  هر چه چراکهاین یافته صحیح است ، یابدگزارشگری مالی کاهش می

 .یابدمی و ریسك گزارشگری مالی نیز کاهش شدهافزونشفافیت ، کاهش یابد

قرار  ییدتأمورد  شرکت یمال یگزارشگر یسكربر  ییمرد گرا فاصله قدرت و یفرهنگ بعد اثر

 .یا افزایش ریسك گزارشگری مالی ندارند در کاهشی تأثیربدین معنی که . شدند نگرفته و رد

قرارگرفته و رابطه  ییدتأمورد  شرکت یمال یگزارشگر یسكر ی فردگرایی بربعد فرهنگ تأثیر

گیری فردی به جای گروهی ریسك گزارشگری مالی . به عبارتی با افزایش تصمیماستآن مستقیم 

ریسك راافزایش داده و منجر به عدم  عدم مشارکت و تمرکز بالا نیز در سازمان، یابدافزایش می

 .شفافیت در گزارشگری مالی خواهد شد

مالی بیانگر این است که با افزایش ریسك  نظرازنقطهمتغیرهای مستقل بر متغیر وابسته  تأثیر

 تأثیرشناخت ، روینازا؛ یابدمالی افزایش میهای صورتگزارشگری مالی انحراف و تقلب در 

. به مدیریت ریسك کمك خواهد کرد یسازمانفرهنگعوامل رفتاری و  خصوصاً، عوامل مختلف

 هاشرکتاساساً رویکرد . های بارز محیط اقتصادی استعدم اطمینان یکی از ویژگیریسك و 

تصمیمات درست . دهدقرار می تأثیرهای بازار را تحت معاملات و قیمت، نسبت به ریسك تصمیمات

کند و یا به شناخت ریسك و شرایط عدم اطمینان را تشریح می که شوندیمبر مبنای اطلاعاتی گرفته 

گزارشگری . گزارشگری مالی آن است، جز یك سیستم اطلاعاتی ینترمهم. نمایدکمك می هاآن

سود خالص و جریانات ، های ارزیابیبر شاخص خواسته یا ناخواسته اثر انواع ریسك، مالی شرکت

از سوی دیگر . ت اثر خواهد گذاشتکنندگاناستفادهو بر تصمیمات  ندکدهی میرا جهت آننقدی 

. در نظر داشتن عوامل فرهنگی در تدوین استانداردهای گزارشگری مالی نیز دارای اهمیت است

کنندگان موجود بین وضع ینظرهااختلافعامل اساسی رفع ، های گزارشگری مالیبررسی چالش

ساختار و محتوای  شودمیضمناً این امر موجب . است گذاران مقرراتاستانداردهای حسابداری و 

یك سیستم گزارشگری مالی است که با  ارائهمالی نیز تبیین گردد و نتیجه نهایی آن ی هاگزارش

های گیریو زمینه را برای تصمیم استگیری آن سازگار مفاهیم مدیریت ریسك و اصول اندازه

د بر توانمی خلاصه عوامل فرهنگی طوربه. آوردونی فراهم میکنندگان بیرآگاهانه توسط استفاده

تصمیمات اقتصادی فعالان  یتدرنهابر عدم تقارن اطلاعاتی و  یجهدرنتریسك گزارشگری مالی و 

 .باشد یرگذارتأثبازار سرمایه 
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ی است و معناداردارای ارتباط  شرکت یمال یگزارشگر یسكر یریت برمد ینیبخوش تأثیر

 دیگریعبارتبه. استمستقیم  صورتبهقرار گرفت و رابطه آن با ریسك گزارشگری مالی  ییدتأمورد 

ریسك گزارشگری مالی نیز افزایش ( برآورد سود بیشتر در بودجه) مدیریت ینیبخوشبا افزایش 

 .یابدمی

 وسینایی (، 2013) دیویدسون وهمکاران(، 2016) این نتایج منطبق با نتایج پژوهش هایهیتون

 .است (،1393) حاجیها و خراط زاده(، 1393) داودی

 .گرددبا توجه به نتایج پژوهش پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه می

، تحلیل گران مالیگذاران، سرمایهبه ( فرهنگی بعد چهار) با عنایت به نتایج فرضیه اول تا چهارم

جامعه حسابداران ، سازمان حسابرسی، سازمان بورس اوراق بهادار تهران ازجمله) گذارقانوننهادهای 

 ماتیگردد در هنگام اتخاذ تصممی شنهادیپها و مسئولان شرکت رانیمدو ...( رسمی ایران و

 ینبارتباط بهینه با حداقل مخاطرات و بیشینه بازده سهام به  یپرتفوانتخاب  منظوربهگذاری یهسرما

 سكیر با یریتمد ینیبخوش(، فردی یا گروهی گیرییمتصممانند فرهنگ ) فرهنگ شرکت ابعاد

 .ندیتوجه نما یمال یگزارشگر

 ازجمله) گذارقانوننهادهای ، تحلیل گران مالیگذاران، سرمایهبا توجه به نتیجه فرضیه پنجم به 

 رانیمدو ...( جامعه حسابداران رسمی ایران و، سازمان حسابرسی، سازمان بورس اوراق بهادار تهران

انتخاب  منظوربه گذارییهسرما ماتیگردد در هنگام اتخاذ تصممی شنهادیپها ن شرکتو مسئولا

مانند ) یریتمد ینیبخوش نیارتباط ببهینه با حداقل مخاطرات و بیشینه بازده سهام به  یپرتفو

توجه  یمال یگزارشگر سكیر با(( گرایماد) جوصرفه یرغ یرانمد یاسود بالا در بودجه  بینییشپ

 .ندینما
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