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Abstract 
Managerial cognitive biases, particularly managerial overconfidence, have 

always been influential factors on the research and development and 
innovation processes of firms. The present study thus aimed to investigate the 
impact of managerial overconfidence on research and development 
expenditures of firms. To this end, managerial overconfidence was proxied by 
two measures based on investment decisions. The research hypothesis was 
also built upon 51 firms listed on the Tehran Stock Exchange over the period 
of 2012-2016, and then tested using multivariate regression model based on 
panel data. The findings revealed that managerial overconfidence tends to 
enhance research and development expenditures. 
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 چكیده

أثیرگذار عنوان عاملی تویژه بیش اطمینانی مدیران، همواره بههای شناختی مدیریتی، بهسوگیری
 پژوهش حاضر به رو،ازاینشده است. بر فرآیندهای پژوهش و توسعه و نوآوری شرکت شناخته

پردازد. بدین می هاشرکت توسعه و های پژوهشمدیریت بر میزان هزینه اطمینانی تأثیر بیشبررسی 
 شدهاستفاده گذاریسرمایه تصمیمات بر مبتنی سنجه دو از مدیر اطمینانی منظور، برای سنجش بیش

شده در بورس اوراق شرکت پذیرفته 51ای متشكل از فرضیه تحقیق نیز با استفاده از نمونه .است
 تكنیك رب مبتنی چندمتغیره رگرسیون مدل از گیریو با بهره 1935تا  1931های بهادار تهران طی سال

 طمینانیا های پژوهش حاکی از آن است که بیشگرفت. یافته قرار مورد بررسی ترکیبی هایداده
 دهد.افزایش میشرکت را  توسعه و پژوهش هایهزینه مدیریت، میزان
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 مقدمه

 دنبال همواره به داشته و عقلایی رفتار گیرندگانتصمیم سنتی، مالی اقتصاد مطابق با نظریه

 یافتن برای اوقات دهد که گاهینشان می شواهد تجربی اما ؛هستند مطلوبیت خود حداکثر ساختن

 کامل طوربه گیرندگاناست تصمیم ممكن که شود احتمال پذیرفته این باید مالی، معماهای پاسخ

گیری تصمیم در مهم عوامل نیز جزء مدیران های شخصیتیویژگی ،دیگربیانبهنكنند.  رفتار عقلایی

ان مدیر های شخصیتیویژگی تأثیر کهطوریبه(. 1939گردد )مشایخ و بهزادپور، آنان محسوب می

یفر به خود جلب نموده است )هیرش یافتهتوسعهها توجه بسیاری از پژوهشگران را در بازارهای سازمان

های ها را بر آن داشته که فعالیت(. از سوی دیگر افزایش رقابت، بسیاری از سازمان2112و همكاران، 

گذاری های محوری متمرکز نمایند که این امر مستلزم سرمایهخود را بر تولیدات اساسی و توانمندی

 (.1939)محمد زاده و کامیاب،  هست توسعه و ایجاد نوآوری و پژوهش هایدر فعالیت

گیرد و حمایت از نوآوری صورت می باهدفها توسعه در سازمان و پژوهش هایانجام فعالیت

یا  جدیدی خلق نموده و وکارکسبهای ها جهت بهبود عملكرد و انگیزه بقاء، فرصتاین فعالیت

(. بر پایه ادبیات موجود، 2118کند )وانگ و همكاران، فعلی سازمان را متحول می وکارکسب

 عنوانهبمدیریتی )که گاهی اوقات از آن  اطمینانی بیشهای شناختی مدیریتی، خصوصاً سوگیری

 ار آییککننده میزان نوآوری و یكی از عوامل تعیین عنوانبهشود(، جسارت مدیریتی نیز تعبیر می

(. بزعم 2115مكاران، ؛ تانگ و ه2112شوند )هیرشیفر و همكاران،ها محسوب میشرکت

 هازماندر سا های مرتبط با نوآوریفعالیت که توجهیقابل ریسك به توجه های اخیر، باپژوهش

ك، کاهش این ریس منظوربه هاگونه سازماناین برای اطمینان بیش مدیران کارگیریبه دارد، وجود

انتظار  (. بر این اساس،2118 ؛ وانگ و همكاران،2111رسد )گالاسو و سیمكو، به نظر می ترمناسب

ردد. با گ هاشرکت توسعه و پژوهشهای هزینه میزان افزایش باعث مدیران اطمینانیرود که بیشمی

 ها و سرمایهرغم وجود ظرفیت؛ علیهستایران که از جمله کشورهای در حال توسعه  این وجود، در

های مالی و توسعه در گزارش پژوهشهای و عدم توجه به هزینه پژوهشیخلاء  انسانی مناسب

 ربیش اطمینانی مدیران ب تأثیرپژوهش حاضر سعی بر آن است که ها مشهود است. لذا در شرکت

 که تاس آن پژوهش اصلی پرسش. گیرد قرار بررسی ها موردو توسعه شرکت پژوهشمیزان هزینه 

 دارد؟ ودوج معناداری رابطه هاتشرک توسعه و پژوهش میزان هزینه مدیران و اطمینانی بیش بین آیا

  ؟هست چگونه رابطه نوع پاسخ، بودن مثبت صورت در و
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 مروری بر پیشینه پژوهشمبانی نظری و 

 بیش اطمینانی مدیران

 هایتوانایی درباره اساسبی اعتقادی توانمی را خود به ازحدبیش اعتماد یا اطمینانی بیش

 ترده درطور گسبه اطمینانی بیش مفهوم. نمود تعریف فرد شهودی استدلال و هاقضاوت شناختی،

 بینیپیش در هایشانتوانایی درباره هم افراد دهدمی نشان که شدهبررسی شناسیروان هایآزمایش

 فضعی احتمالات تخمین در همچنین. دارند ازاندازهبیش برآوردی اطلاعاتشان، دقت درباره هم و

 دانندمی راحتمی درصد صد از کمتر بسیار وقوع احتمال با رویدادهایی اغلب و کنندمی عمل

 (.2118 ،  1اسكالا)

 بیان وی. شد مطرح (1381)  2رل توسط مالی ادبیات در اطمینانی، بیش مفهوم کاربردهای اولین از یكی

 و بنامناس تحصیل فرآیندهای در مدیران شدن درگیر علل از یكی اطمینانی مدیریت بیش کندمی

 حقوق و هاپروژه بین،خوش مدیران داد که نشان (2112هیتون ). است هدف هایشرکت برای پرداختبیش

 هآیند تصمیم اتخاذ به منجر تواندمی اطمینانی بیش .کنندمی ارزشگذاری بیش را شرکت سهام صاحبان

 گزافی هایهزینه حسابداری، یا مالی تأمین گذاری،سرمایه مناسب هایسیاست از تحریف با و شده نادرست

 مثال، برای. اشدب داشته منافعی شرایط برخی در تواندمی مدیریت اطمینانی بیش اما کند؛ تحمیل شرکت بر

 ك،ریس پذیرش برای اطمینان بیش مدیران های نوآورانه دارند، انگیزشهایی که فعالیتدر شرکت

 (.1939ملانظری،  و رامشه) است مدیران سایر از ترهزینهکم

 

 و توسعه پژوهشهزینه 

داند و توسعه را انجام کارهای خلاق و ابتكاری می پژوهشسازمان همكاری و توسعه اقتصاد، 

زایش گنجینه اف منظوربهمند صورت پذیرفته است و از نتایج آن که بر اساس یك روش اصولی و نظام

ونسكو طور مشابه، یود. بهشدانش انسانی، فرهنگی، اجتماعی و ابداع کاربردهای جدید استفاده می

ه یاد پایه، کاربردی و توسع هاپژوهشاز  پیوستههمبهفرایندی پویا و  عنوانبهو توسعه  پژوهشاز 

 شوند وای از دانش در طول زمان گردآوری میصورت ذخیرهکند که نتایج علمی هر مرحله بهمی

ها و اختراعات جدید در مرحله عمل دهاست که منشاء ای باارزشیعنوان ورودی مهم و این ذخایر به

 (1931شود )برزگری خانقاه و همكاران، می

                                                                                                          
1 . Scala 
2 . Roll 



 8931 پاییز، ششمبیست و ، شماره هفتمسال ، مديريت مالي راهبرد                                                   861

 

معنای  دارای علمی و تكنیكی توسعه با مشخص، وابستگی از جدا توسعه و پژوهش هزینه

جهت  در دولتی یا سازمانی حرکت یك بازتاب توسعه و پژوهش است. هزینه نیز ویژه اقتصادی

هزینه  ظهور از قبل است. تا آینده در بازدهی و عملكرد بهبود فعلی، بازدهی سود، از رفتن فراتر

و  کیفیت بودن پایین و تولید هایهزینه بودن بالا چون مشكلاتی با هاشرکت توسعه، و پژوهش

 مشكلات، این رفع و توسعه و پژوهش هزینهکمك به امروزه که بودند مواجه تولیدات کمیت

 (.2112)کادیر،  است یافتهافزایش هاشرکت نوآوری و عملكرد

 

 و توسعه پژوهشهای بیش اطمینانی مدیر و هزینه

 ماسون، و همبریك) است ها و پیامدهای آن تأثیرگذارآن تصمیمات بر مدیران شخصیتی هایویژگی

 که تاس مدیر ازاندازهبیش است؛ داشته معطوف خود به را زیادی توجه که هاویژگی این از یكی(. 1381

(. 2115 تات، و مالمندیر) است اثرگذار شرکت گذاریسرمایه تصمیمات بر پژوهشگران اعتقاد به

مدیران  خصیش قضاوت به نه گواغراق باور درنتیجه و ازاندازهبیش خودارزیابی به منجر مدیران ازاندازهبیش

 .داشت خواهد همراه به شرکت برای را هاییزیان اغلب اطمینانیبیش (.2115 همكاران، و تانگ) گرددمی

 و هایوارد) گذاریسرمایه هایسیاست بر روی منفی تأثیر با که است ممكن ویژگی این مثال، عنوان به

 همراه( 2111 تانگ، و لی) مدیران پذیریریسك و( 2115 تات، و مالمندیر) مالی تامین ،(1332 همبریك،

های توسعه و فعالیت و پژوهش هایهزینه خصوص در که است این توجه قابل نكته وجود، این با. باشد

 همراه لاییبا ریسك با همواره نوآوری که آنجا از. است صادق مسئله این عكس نوآوری شرکت، مرتبط با

 طمینان بیش از حدا که به بیان دیگر، مدیرانی. باشد نیز مفید تواندمی مدیران برای اطمینانی بیش لذا است،

دلایل . ایندنممی نوآوری انجام برای ریسك اتخاذ به اقدام مدیران سایر از بیشتر دارند، خود هایتوانایی به

 متعددی برای پشتیبانی از این دیدگاه وجود دارد:

 انتظار جه،درنتی و داشته مسئله حل در خود توانایی از ازحدیبیش برآورد اطمینانبیش مدیران نخست،

رکت ش نوآوری با مرتبط هایفعالیت و توسعه و پژوهش هایهزینه گذاری دراز سرمایه ازحدبیش بازده

اقدام به پذیرش  و بیشتری را متحمل شده هایریسك مدیران گونهاین(. 2115 همكاران، و تانگ)دارند 

 سیمكو، و گالاسو)است  پایین بسیار هاآن در موفقیت سایر مدیران احتمال ازنظر که نمایندمی هاییپروژه

 انجام در بالا باقدرت افرادی را خود اطمینانبیش مدیران (. دوم اینكه،2112 همكاران، و هیرشیفر ؛2111

 جامان در سایرین موفقیت ازنظر ازآنجاکه بنابراین، ؛(2115 همكاران، و تانگ) دانندمی دشوار نسبتاً کارهای

 بیش مدیران الذ شود،می محسوب قوی مدیریتی توانایی و بینش بیانگر گذاری نوآورانه،سرمایه هایپروژه
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 شغلی جههو و جایگاه افزایش باعث خاص، بینش و استعداد مستلزم هایپروژه انجام که معتقدند اطمینان

 قادر به سایر مدیران از بیشتر اطمینان بیش مدیران رو،از این(. 2111 سیمكو، و گلاسو) شودمی هاآن

(. سوم 2115 همكاران، و تانگ)هستند  نوآورانه هایتوسعه و فعالیتهای پژوهش و گذاری در هزینهسرمایه

رفتارشان  امدهایپی که برخوردارند و معتقدند قوی بسیار درونی کنترل منبع از اطمینان بیش مدیران اینكه،

 میناناطشبی مدیران بیرونی، کنترل منبع با افرادی با مقایسه در(. 1311 راتر،) هاستآن خود هایتلاش نتیجه

 هایفعالیت هب تمایل بیشتری درنتیجه دهد.را تحت تأثیر قرار می اطرافشان محیط هاآن معتقدند، توانایی

 به توجه با (.2115 همكاران، و تانگ) دارند توسعه و پژوهش هایهزینه در گذاریکارآفرینی و سرمایه

ژوهش و های پتواند باعث افزایش هزینهمیاطمینانی مدیران بیش که شودمی چنین استدلال فوق، دلایل

 توسعه شرکت گردد.

 

 پیشینه پژوهش

ارتباطات سیاسی و بیش اطمینانی  تأثیر بررسی ( که به2118) همكاران و نتایج پژوهش وانگ

 چین پرداختند، بورس سهام در حاضر هایشرکت و توسعه پژوهشهای مدیران بر میزان هزینه

و  پژوهشهای گذاری در فعالیتها، سرمایهشرکت مدیران اطمینانی بیش که است آن از حاکی

قبلی نتایج نشان داد که  هایپژوهش برخلاف، ینبه را. علاوه دهدها را افزایش میتوسعه آن

شود. ها میتوسعه شرکت و پژوهش هایفعالیت در گذاریارتباطات سیاسی موجب کاهش سرمایه

رای ب ها رانوآوری شرکت براطمینانی مدیر بیش تأثیر( نیز 2115)طور مشابه، تانگ و همكاران به

نانی اطمیکه بیشو دریافتند  قراردادند یموردبررسسال مشاهده  -شرکت 2821ای متشكل از نمونه

 بین رابطه بررسی به( 2115) تات و همچنین، مالمندیر. دارد مثبت ارتباط شرکت نوآوری مدیر با

 2115 تا 2119 هایسال طی آمریكایی هایشرکت ازحدیشب گذاریسرمایه و مدیران اطمینانیبیش

 ازحدیشب گذاریسرمایه مدیران اطمینانیبیش که است آن از ها حاکیآن پژوهش نتایج. پرداختند

 ارانهمك و دهد. علاوه براین، هرزمی کاهش است، پایین شرکت مالی ینتأم ظرفیت که زمانی را،

مودند نوآورانه شرکت را بررسی ن هایبر فعالیت مدیران اطمینانیبیش تأثیرپژوهشی،  طی (2111)

نوآورانه  هایگذاری در فعالیتمدیران، تمایل آنان به سرمایه اطمینانیبیش و به این نتیجه رسیدند که

تاثر م دعملكر تأثیر( نیز که به بررسی 2119دهد. نتایج پژوهش گنتری وشن )ها را افزایش میشرکت

 هایسال طی های آمریكاییشرکت توسعه و پژوهش هایبر میزان هزینه تحلیلگران بینیپیش از

 ارند کهد تمایل گیرند،می قرار فشار تحت که پرداختند، نشان داد که مدیران زمانی 2115 تا 1323
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رشلیفر سازند. هی برآورده را تحلیلگران هایبینیپیش تا دهند کاهش را توسعه و پژوهش هایهزینه

تا  1339های ها را طی سالاطمینانی مدیران و نوآوری شرکت( ارتباط بین بیش2112و همكاران )

 اطمینان دارند، دارای بیش مدیران که هاییمورد بررسی قرار دادند و دریافتند که شرکت 2119

 همچنین، .هستند توسعه و پژوهش هایهزینه در بیشتر گذاریسرمایه بازده سهام و بالاتر نوسانات

 .کندمی کمك نوآورانه شرکت هایفرصت از برداری بهره به اطمینان مدیرانبیش

 كریس مدیریت یاثربخش و مدیران ازحدیشب اطمینان بین ( ارتباط1932قادری و همكاران )

 تهران، بررسی بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ شرکت 115 ای متشكل ازها را برای نمونهشرکت

 رفتاری هایسوگیری از متأثر سازمانی ریسك مدیریت هاینمودند و به این نتیجه رسیدند که شیوه

 دازحیشب اطمینان اثر لذا داد، خواهد دست از را خود اثربخشی و بوده مدیران اطمینانیبیش و

 بین ( رابطه1932کشاورز )ی مشابه، بشكوه و پژوهشدر  .شودمی پذیرفته ریسك مدیریت بر مدیران

دند ها را بررسی نموده و به این نتیجه رسیشرکت سهام قیمت سقوط ریسك و مدیریت اعتمادی بیش

 قیمت قوطس ریسك بر هادارایی غیرعادی رشد و سود بینیپیش معیار با مدیران اعتمادی بیش که

 .ددار معناداری و یممستق تأثیر حداکثری سیگمای و پایین به بالا نوسان اساس بر سهام

ژوهش های پبه بررسی اثر میانجی مدیریت سود بر رابطۀ میان هزینه( 1931زاده و همكاران )همچنین، عباس

های نهکه هزی دادپژوهش نشان  هایهآزمون فرضی نتایج پرداختند.الزحمۀ خدمات حسابرسی و توسعه و حق

یز موجب مدیریت سود نعلاوه براین الزحمۀ حسابرسی دارند؛ پژوهش و توسعه ارتباط مثبت و معناداری با حق

 ودس بینییشپ خطای بر مدیران ازحدیشب اطمینان ( تأثیر1931مهرانی و طاهری )شود. افزایش این رابطه می

 دو از اتادبی به توجه با ازحدیشب اطمینان یریگاندازه ین پژوهش، برایدر ابررسی نمودند.  راها آن توسط

 آن از یحاک گردید. نتایج استفاده باشند،یم گذارییهسرما با مرتبط که Over-Invest و CAPEX معیار

، علی نژاد در پژوهشی دیگردارد.  وجود مستقیمی رابطه بینییشپ خطای با مذکور معیار دو هر که بین است

 اختارس بازار ارزش و دفتری ارزش بر مدیران اعتمادی بیش تأثیر بررسی ( به1935صبحی )ساروکلائی و 

 تاثیری یرانمد اعتمادی بیش میزان که است این از حاکی پژوهش از حاصل ها پرداختند. نتایجسرمایه شرکت

 ارزش روی رب اعتمادی بیش تأثیر پژوهش این در که است حالی در این ندارد، سرمایه ساختار دفتری ارزش بر

 در خصوص( 1931) همكاران و یگانهعلاوه براین، نتایج پژوهش حساس .شد مشاهده سرمایه ساختار بازار

 اطمینانیبیش بین هک است آن از ها، حاکیشرکت حسابرسی الزحمۀ حق بر مدیریت اطمینانی تأثیر بیش بررسی

 شتر،بی هایبررسی اساس بر همچنین. وجود دارد معناداری منفی ارتباط حسابرسی الزحمۀحق و مدیریت

 ندارد. معناداری تأثیر صنعت، متخصص حسابرس از استفاده بر مدیریت اطمینانیبیش
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 فرضیه پژوهش

 دهد.ها را افزایش میشرکت توسعه و پژوهش هایمدیران میزان هزینه اطمینانیبیش

 

 پژوهشروش شناسی 

 هایها از نوع پژوهشکاربردی و از نظر شیوه گردآوری دادهپژوهش حاضر از نظر هدف، پژوهشی 

های اثباتی حسابداری است که با استفاده از روش رگرسیون رویدادی در حوزه پژوهشتجربی پسنیمه

جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش را . سنجی انجام شده استهای اقتصادچند متغیره و مدل

دهد و تشكیل می 1935الی  1931های بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای پذیرفته شده در شرکت

 باشند که مجموعه شرایط زیر را دارا باشند:هایی مینمونه انتخابی پژوهش نیز شرکت

بوده و  1931هایی که تاریخ پذیرش آنها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال شرکت -1

 های بورسی باشند.شرکت نیز در فهرست 1935تا پایان سال 

 ها منتهی به پایان اسفند ماه باشد.به منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آن -2

 های مذکور تغییر فعالیت نداده باشند.طی سال -9

ه گذاری بهای سرمایهگری مالی نباشند )شرکتگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت -1

 ها در جامعه آماری منظور نشدند(.یه شرکتعلت تفاوت ماهیت فعالیت با بق

 های مالی افشاء شده باشد.های توضیحی صورتها در یادداشتهای پژوهش و توسعه آنمیزان هزینه -5

شرکت به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب  51های فوق تعداد پس از اعمال محدودیت

های توضیحی همراه مالی و یادداشتهای صورتبهحاضر با مراجعه  پژوهشهای داده شدند.

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران موجود در سامانه کدال، های مالی شرکتصورت

 تحلیل جهت تجزیه واستخراج گردید.  آورد نوینرهافزار پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار و نرم

 استفاده شده است. Stataو  Eviews نرم افزارهای اقتصادسنجی از نیزها داده نهایی

 

 مورداستفادهمدل و متغیرهای 

 است: شدهاستفادهزیر  چند متغیره رگرسیون مدلاز  پژوهش آزمون فرضیه منظوربه

R&D i,t = β0+ β1 OCDi,t+ β2 Sizei,t+ β3 ROEi,t+ β4 GWTHi,t+ β5 Agei,t +εi,t           )1( 

 که در مدل فوق:
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ti,R&D، شرکت  و توسعه پژوهشهای هزینهi در سالt  ؛i,tOCD ،بیش اطمینانی مدیریت 

 tدر سال iشرکت  های پایان دورهدارایی، اندازه شرکت، معادل لگاریتم i,tSize؛  tدر سال iشرکت 

  ؛ tدر سال iشرکت های رشد فرصت، i,tGWTH ؛ tدر سال iشرکت ، سودآوری i,tROE؛ 

i,tAge ،شرکت  سنi  در سالt و i,tε به معرفی هر یك  ادامه در .هست، جزء خطای مدل رگرسیون

 شود.پرداخته می از متغیرهای پژوهش

 
 متغیر وابسته

 رایب که شدهگرفته نظر در پژوهش وابسته متغیر عنوانبه( R&D) توسعه و پژوهش هایهزینه

 لگاریتم از( 2119) ونگ و شنان کری و( 1931) همكاران و زاده عباس از پیروی به آن محاسبه

 از ه،توسع و پژوهش هایهزینه اطلاعات. شودمی استفاده شرکت توسعه و پژوهش هایمیزان هزینه

 .است شدهاستخراج مالی هایصورت همراه هاییادداشت

 

 متغیر مستقل

رای که ب شدهگرفته در نظرمتغیر مستقل پژوهش حاضر عنوان ( بهOCDبیش اطمینانی مدیر )

( و 1931(، حساس یگانه و همكاران )2118گیری آن مطابق با پژوهش وانگ و همكاران )اندازه

ـذاری گمبتنی بر سرمایهاولین سنجه شده است. دو سنجه زیر استفاده ( از1939رامشه و ملانظری )

 هدر دور ای شرکتکه اگر مخارج سرمایه مجازی است متغیر یك( CAPEXنانی )یش اطمبیبرای 

ـوط آن بـرای صـنعت مرب هتـر از سـطح میانـهای ابتدای دوره، بـزرگتقسیم بر کـل دارایی ،معین

 ،یك و در غیر این صورت بوده و مقدار آن نانیاطم شیب ؛ شرکت دارای مدیردر آن سـال باشـد

و مالمندیر و ( 2111) و همكاران دیویدهای بناین معیار مبتنی بر یافته. شـودمی در نظر گرفتهصفر 

اطمینان، هایی با مدیران بیشای در شرکتاسـت که نشان دادند مخارج سرمایه (2115ت )ات

 شیبعتماد ا هدربار یاطلاعات یحاو شرکت، یگذارهیسرما تصمیمات از آنجا که تر اسـت.بزرگ

( OVER INVی )گذارهیسرما مازادلذا دومین سنجه بیش اطمینانی مدیر،  است، یمدیریت حد از

 به نسبت ریبیشت نرخ با هاکه دارایی هاییشرکت در که مبناست این بر سنجه این از . استفادههست

 .کنندیم گذاریسرمایه بیشتر در شرکت خود همتایان با مقایسه در مدیران کنند،می رشد فروش

 الس هر درآن  از پس و شودیم برآورد یمقطعصورت به ریز یرگرسیون مدل ابتدا منظور بدین

 صفر ازتر بزرگ یشرکت یبرا مدل ماندهیباق چنانچهسپس . گرددمحاسبه می مدل ماندهیباقمقادیر 
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 میناناط بنابراین،؛ است شده یگذارهیسرما حد از شیب شرکت آن در که معناست این به باشد؛

 تربزرگ لسا -شرکت هر برای مزبور مدل ماندهباقی اگر که است مجازی متغیر مدیریتی ازحدبیش

 شود.می گرفته نظر در صفر صورت این غیر در و یك با برابر باشد، صفر از

 
ASSETGRi,t = β0 + β1SALEGRi,t + εi,t                                                             )2(       

 که در آن:

i,tASSETGR: شرکت یهاییدارا رشدi  سال  درt هاییداراتغییرات  میزان تفاوت از که است 

 که tدر سال  iشرکت فروش رشد : i,tSALEGR، شودیم محاسبه شرکت گذشته سال به نسبت

 آید.بدست می شرکت گذشته سال به نسبت تغییرات فروش میزان تفاوت از

 

 متغیرهای كنترلی

های تر و سودآورتر به دلیل دسترسی بیشتر به منابع مالی مورد نیاز برای فعالیتهای بزرگشرکت

(. 2115ل، ها دارند )شفر و فرنكگذاری در این فعالیتو توسعه، انگیزه بیشتری برای سرمایه پژوهش

ا ب هایگردد؛ لذا شرکتهای رشد موجب تداوم فعالیت شرکت میهمچنین، از آنجا که فرصت

گذاری در های رشد بالاتر به منظور بقا حفظ مزیت رقابتی، تمایل بیشتری برای سرمایهفرصت

علاوه براین، شواهد تجربی گریفیتس  (2111 همكاران، و چوی)و توسعه دارند  پژوهشهای فعالیت

یر تر نسبت به ساهای جواندهد که شرکت( نشان می2118( و وانگ و همكاران )2111و وبستر )

لذا در پژوهش حاضر  و توسعه دارند. پژوهشهای گذاری بیشتری در فعالیتها سرمایهشرکت

ها به شرح زیر گیری آنعنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شدند که نحوه اندازهمتغیرهای فوق به

 :هست

(، 2111های گریفیتس و وبستر )برای سنجش اندازه شرکت، همانند پژوهش اندازه شركت:

 پایان هایاز لگاریتم دارایی (1935) همكاران و فخاری ( و1931) طاهری و ، مهرانی(2113)لی 

 است. شدهشرکت استفاده  دوره

شده و  از تقسیم سود خالص بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت محاسبه سودآوری:

 شده است. نیز کنترل (2118) همكاران و ر پژوهش وانگد



 8931 پاییز، ششمبیست و ، شماره هفتمسال ، مديريت مالي راهبرد                                                   866

 

 دانگ و گو و (2112) در پژوهش حاضر، به پیروی از تریبو و همكاران های رشد:فرصت

شد و های رنسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به عنوان معیار فرصت (2111)

 یكی دیگر از متغیرهای کنترلی وارد مدل شده است.

 یانتا پا شرکت در بورس یرشپذ یختار ینب یکه بر اساس فاصله زمان این متغیر سن شركت:

 و وانگ و( 2111) وبستر و های گریفیتسشود، در پژوهشیم یریگاندازه پژوهش یدوره زمان

 شده است. عنوان متغیر کنترلی در نظرگرفتهنیز به  (2118) همكاران

و  CAPEX) سنجه از دو بیش اطمینانی مدیریت برای سنجش  پژوهشاز آنجا که در این 

OVER INV) ورت صبهبیش اطمینانی های استفاده شده است، لذا مدل فوق برای هر یك از سنجه

 تفادهاس ترکیبی هایداده تكنیك از پژوهش هایمدل برآورد منظور گردد. بهجداگانه برآورد می

 .است شده

 

 های پژوهشیافته

 توصیفیآمار 

های مرکزی و (، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص1) جدول

های سال مشاهده در فاصله زمانی سال -شرکت 255ای متشكل از را برای نمونه هستپراکندگی 

 دهد.نشان می 1931 -1935
 

 پژوهشآمار توصیفی مربوط به متغیرهای  .1جدول 
 انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 R&D 890/9 141/9 381/6 999/18 106/8 های پژوهش و توسعههزینه

 Size 361/12 281/12 824/11 311/14 616/8 اندازه شرکت

 ROE 814/8 182/8 214/1- 641/8 190/8 سودآوری

 GWTH 494/3 011/2 991/3- 159/11 550/2 های رشدفرصت

 Age 110/16 888/11 888/2 888/36 024/5 سن شرکت

 

 138/3و توسعه برابر با  پژوهشهای شود، میانگین هزینهملاحظه می جدولگونه که در این همان

. سود خالص هست( 2118) همكاران و وانگ پژوهش در شده گزارش مقادیر از کمتر بوده که
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 هاست.درصد ارزش بازار حقوق صاحبان سهام آن 2به طور متوسط، معادل  یزنمونه ن یهاشرکت

 سال است. 11های مورد بررسی حدود ضمن اینكه متوسط عمر شرکت

 کند:یارائه م مجازی یرهایمتغ یبرارا و نما )مد(  یدرصد فراوان یهاشاخص (2) جدول

 

 مجازی یرهایمتغ یو نما )مد( برا یدرصد فراوان. 2 جدول
 متغیر نماد متغیر 1فراوانی درصد  0درصد فراوانی  مد

8 0/51%  2/40%  CAPEX سنجه اول بیش اطمینانی 

8 5/63%  5/36%  OVER INV سنجه دوم بیش اطمینانی 

 

های نمونه از مدیران بیش اطمینان اغلب شرکت که یافتدر توانفوق میبا توجه به جدول 

 برخوردار نیستند.

 

 نتایج آزمون فرضیه

ها ادهبودن د ییتابلو یا یقیشود تا تلف یاستفاده م یمرل Fابتدا از آزمون  یبیترک یهادر داده

آماره  ی( ارائه شده است، سطح معنادار9) جدولبدست آمده که در  یجمشخص گردد. با توجه به نتا

F ست آن ا یانگرب وصفر آزمون رد شده  یهفرض یناست، بنابرا 15/1هر دو مدل کمتر از  یبرا یمرل

 استفاده شود. ییتابلو یهااز روش داده یدپژوهش با یهامدل ینخمت یکه برا

 

 پژوهش یهامدل یبرا یمرل Fآزمون  یجنتا .3 جدول
 نتیجه سطح معناداری  Fمقدار آماره  سنجه بیش اطمینانی مدل

 های تابلوییداده CAPEX 549/6 888/8 (1مدل )

 های تابلوییداده OVER INV 596/6 888/8 (2مدل )

 

 یااثرات ثابت  روش) ییتابلو یهانوع داده یینتع یبرا یدبودن مدل، با ییسپس با توجه به تابلو

با توجه به  شود،یملاحظه م یز( ن1) جدولطورکه در ( از آزمون هاسمن استفاده شود. همانیتصادف

ه لازم است ک. لذا شودیصفر رد م یهها فرضمدل یآن، در تمام یآزمون و سطح معنادار ینا یجنتا

 ها به روش اثرات ثابت برآوردگردد.مدل
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 یاثرات تصادف اثرات ثابت و ینانتخاب ب یآزمون هاسمن برا یجنتا .4 جدول
 نتیجه سطح معناداری                               χ2مقدار آماره سنجه بیش اطمینانی مدل

 اثرات ثابت                                 CAPEX 382/11   880/8 (               1مدل )

 اثرات ثابت                                 OVER INV 850/21   882/8 (               2مدل )

 

برا استفاده  -جارك آزمون از اخلال مدل نیز اجزای توزیع بودن نرمال تشخیص منظور علاوه بر این، به

است، لذا فرض  15/1های پژوهش بیشتر از برا، برای مدل -جارك آمارة احتمال نتیجۀ که گردید. از آنجا

نسبت  آزمون شود.  نتایجهای مورد بررسی تایید میمدل اخلال اجزای توزیع بودن نرمال صفر مبنی بر

سانی وجود ناهم از یز حاکیل نواریانس در اجزای اخلال مد ناهمسانی فرض بررسی برای( LR) نماییدرست

تفاده شده ها اسواریانس بوده که برای رفع این مشكل، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته برای برآورد مدل

دیدکه واتسن استفاده گر -است. در نهایت، به منظور آزمون همبستگی بین اجزاء خطای مدل از آماره دوربین

رضیه پژوهش بر اساس هر یك از دو سنجه نتایج حاصل از آزمون ف( ارائه شده است. 5نتایج آن در جدول )

 ( نشان داده شده است:5بیش اطمینانی، در جدول )

 

 اطمینانی بیش نتایج برآورد مدل پژوهش بر اساس دو سنجه. 5جدول
 CAPEX  OVER INV 

 tآماره  استانداردانحراف  ضریب  tآماره  انحراف استاندارد ضریب متغیر

C 414/8 893/8 ** 449/4  301/8 891/8 **109/4 

CAPEX 121/8 851/8 *216/2  - - - 

OVER INV - -  -  180/8 851/8 *133/2 

Size 231/8 891/8 *429/2  215/8 896/8 **062/2 

ROE 895/8 211/8 454/8  122/8 285/8 595/8 

GWTH 821/8 811/8 *810/2  819/8 889/8 *900/1 

Age 120/8- 101/8 604/8-  816/8- 192/8 390/8- 

 F ** 352/15آماره  F ** 930/16آماره 

  ضریب تعیین تعدیل شده
612/8 ضریب تعیین تعدیل  

  شده

593/8  

 913/1 آماره دوربین واتسن  966/1 آماره دوربین واتسن
 درصد می باشد. 1درصد و  5به ترتیب بیانگر معناداری آماری در سطح خطای   ** و*
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های رگرسیونی برازش شده در سطح بیانگر معناداری کلی مدل در این جدول، F هایملاحظه مقادیر آماره

 شانینمای خودهمبستگحكایت از عدم وجود مشكل  نیز واتسن -درصد است. مقادیر آماره دوربین 5 خطای

هر مربوط به  tشود، ضریب برآوردی و آماره در جدول فوق نیز ملاحظه می طور کههمانجملات پسماند دارد. 

بوده که حاکی  درصد معنادار 5در سطح خطای ( مثبت و OVER INVو  CAPEXو سنجه بیش اطمینانی )د

یه مدیر و هزینه پژوهش و توسعه شرکت هست. بر این اساس، فرضبیش اطمینانی از وجود رابطه مثبت معنادار بین 

 شود.درصد پذیرفته می 5پژوهش در سطح خطای 

 

 حساسیت وتحلیلتجزیه

 و پژوهش هزینه و تمدیری اطمینانی بررسی استحكام و قابلیت اتكای نتایج پژوهش، رابطه بین بیش منظوربه

 زآنجاکها اطمینانی، مجدداً موردبررسی قرارگرفته. اساس معیار جایگزین برای سنجش بیش ها برتوسعه شرکت

 معیار این ذا ازل کنند، افشا را خود شد بینیپیش سود باید تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

(FEPSبرای ) بیشتر را شدهبینیپیش سود مدیران اگر کهطوریبه است؛ شدهاستفاده مدیران اطمینانی بیش محاسبه 

 آزمون ( نتایج1جدول )(. 1939 بهزادپور، و مشایخ)هستند  اطمینانیبیش دچار باشند، کرده اعلام واقعی سود از

نتایج بیانگر  .دهدمی نشان را بیش اطمینانی مدیریت گیریاندازه برای معیار جایگزین اساس بر پژوهش فرضیه

های پژوهش و ، رابطه مثبت معناداری با هزینهمعیار مذکورشده بر اساس آن است که بیش اطمینانی مدیر محاسبه

ه گرفت که نتایج توان نتیجن، میبنابرای ها دارد که این یافته با نتایج اصلی پژوهش منطبق است؛توسعه شرکت

 .پژوهش نسبت به استفاده از معیار جایگزین بیش اطمینانی حساس نبوده و از استحكام برخوردار است

 

 بیش اطمینانی مدیر جایگزین معیار اساس بر پژوهش فرضیه آزمون نتایج .6 جدول

 tآماره  استانداردانحراف  ضرایب متغیرها

C 366/8 893/8 **935/3 

FEPS 849/8 822/8 *156/2 

Size 230/8 890/8 *413/2 

ROE 149/8 193/8 111/8 

GWTH 819/8 855/8 416/1 

Age 821/8- 811/8 911/1- 

681/8 ضریب تعیین تعدیل شده F ** 521/15آماره   

 می باشد. %1و  %5به ترتیب بیانگر معناداری آماری در سطح خطای  **و*
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 گیری و بحثنتیجه

توجه بسیاری از پژوهشگران را به خود  نوظهور بازارهای در هانوآوری شرکت وضعیت امروزه درك

صیتی های شخو ویژگی مدیران دهد، نگرشمی نشان های اخیرکه نتایج پژوهشطوریمعطوف نموده است؛ به

 در هاهش و توسعه شرکتهای پژوگذاری در هزینههای نوآورانه و سرمایهفعالیت افزایش در آنان عاملی مؤثر

یژگی مهم عنوان یك ولذا در این پژوهش تأثیر بیش اطمینانی مدیریت به .شودمی محسوب هاییچنین محیط

 حاکی ژوهشپ نتایج است. ها موردبررسی قرارگرفتههای پژوهش و توسعه شرکتشخصیتی مدیران بر هزینه

. در دهدرا افزایش می هاشرکت توسعه و پژوهش هایمدیریت، میزان هزینه اطمینانی که بیش است آن از

 هایپروژه انجام در موفقیت توان چنین استدلال نمود، ازآنجاکهخصوص تائید فرضیه مذکور می

 افرادی را خود اطمینان بیش مدیران شده و محسوب قوی مدیریتی توانایی بیانگر نوآورانه، گذاریسرمایه

 و شده تحملم را بیشتری هایریسك مدیران گونهاین دانند؛ لذامی دشوار اً نسبت کارهای انجام در بالا باقدرت

بدین . است پایین بسیار هاآن در موفقیت احتمال مدیران سایر ازنظر که نمایندمی هاییپروژه پذیرش به اقدام

 و پژوهش هایزینهه در گذاریسرمایه به تمایل بیشتری مدیران سایر در مقایسه با اطمینان بیش مدیران ترتیب،

 همكاران و تانگ پژوهش هاییافته با پژوهش این در آمدهدستبه دارند. نتیجه نوآورانه هایفعالیت و توسعه

 مطابقت ها،های پژوهش و توسعه شرکتهزینه مدیران و اطمینانی بیش مثبت بین رابطه وجود بر مبنی (2115)

اشتند اذعان د و یافتهدست پژوهش این با مشابهی نتایج به خود پژوهش در نیز( 2118) همكاران و وانگ. دارد

 های پژوهش و توسعه بیشتری برخوردارند.از هزینه اطمینان های دارای مدیران بیشکه شرکت

ردد که هنگام گمی پیشنهاد گذاران و تحلیلگران مالیسرمایه به حاضر پژوهش هاییافته اساس بر

 نقش و رانمدی های شخصیتیدر کنار سایر متغیرهای مالی، ویژگی گذاری،اتخاذ تصمیمات سرمایه

ه را و توسع پژوهشهای گذاری در هزینهشرکت نظیر سرمایه هایگیریتصمیم ها درویژگی این

 مدنظر قرار دهند.

 طوربه ولی است پژوهشگر کنترل از خارج که دارد وجود شرایطی مجموعه علمی، پژوهش انجام فرآیند در

 در است که آن حاضر پژوهش محدودیت ترینمهم از یكی. دهد قرار تأثیر تحت را پژوهش نتایج تواندمی وهبالق

 هاشرکت وسعهت و پژوهش هایهزینه بر که متعددی کنترلی متغیرهای پیشین، هایپژوهش با مطابق پژوهش این

 ابداری،حس در تجربی هایپژوهش سایر همانند اما گردیدند؛ لحاظ مدل برآورد در و گرفته نظر در بودند مؤثر

 به .ذاردگ تأثیر نتایج تعمیم بر تواندمی که دارد وجود شده،حذف مرتبط متغیرهای وجود احتمال همچنان

 پژوهش هایهزینه رب های شخصیتی نظیر توانایی مدیرانسایر ویژگی تأثیر که شودمی توصیه نیز آتی پژوهشگران

  .گردد بررسی هاتوسعه شرکت و
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 منابع

 ؛امیرحسین ،زارع ؛سلیمه ،قائدی ؛فاطمه ،بهابادیاخوان ؛جمال ،خانقاهبرزگری 

های و توسعه بر عملكرد شرکت پژوهشهزینۀ  تأثیر(. 1931حمید. ) ،آبادیحسینزارع

 .18-1 صص. ،(11)1 ،های حسابداریبررسی شده در بورس اوراق بهادار تهران.پذیرفته

 ،سهام قیمت سقوط ریسك و مدیران اطمینانی بیش(. 1932. )فاطمه کشاورز، مهدی؛ بشكوه .

 .132-212 صص. ،(2)1 ،مالی مدیریت راهبرد

 بیش اطمینانی مدیریت و (. 1931مرفوع، محمد. ) القار، مسعود، حسنی یگانه، یحیی، حساس

 (،9)22، یپژوهشی بررسیهای حسابداری وحسابرس-فصلنامه علمی. حق الزحمۀ حسابرسی

 .919-981 صص.

 له مج کاری حسابداری.اطمینانی مدیریت و محافظه(. بیش1939مهناز. ) ،ملانظری ؛منیژه ،رامشه
 .23-55 صص. ،(11)5 ،پژوهشی دانش حسابداری-علمی

 (. بررسی اثر میانجی مدیریت 1931فائزه. ) ،غلامی مقدم ؛مصطفی ،قناد ؛محمدرضا ،عباس زاده

-مجله علمی الزحمۀ خدمات حسابرسی.های تحقیق و توسعه و حقسود بر رابطۀ میان هزینه
 .111-85 صص. ،(2)8 ،پژوهشی دانش حسابداری

 ساختار  اعتمادی مدیران بربیش تأثیر(. 1935مریم. ) ،صبحی ؛مهدی ،نژاد ساروکلاییعلی

 .113-39 صص. ،(91)8 ،و حسابرسی مالی حسابداری پژوهشهای سرمایه.

 ،از بیش اطمینان رفتاری عامل تأثیر(. 1932. )سامان قادری، الدین؛ صلاح قادری، کاوه؛ قادری 

  ،(92)11 ،حسابرسی و مالی حسابداری هایپژوهش. ریسك مدیریت اثربخشی بر مدیران حد

 .222-219صص. 

 رابطه بین مالكیت نهادی، ساختار  بررسی(. 1939محمد جواد. ) ،کامیاب ؛امیر ،محمد زاده

 ،فصلنامه مدیریت توسعه و تحول .(R&D) تحقیق و توسعه سرمایه و سرمایه گذاری در

 .33-31 صص. ،)ویژه نامه(1939

 ،سود تقسیم سیاست بر مدیران اطمینانیبیش تأثیر(. 1939. )سمیرا بهزادپور، شهناز، مشایخ 

 ،حسابرسی و حسابداری بررسیهای. تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

 .511-185 صص. ،(1)21

 ،پیش خطای بر مدیریتی اطمینانی بیش تأثیر بررسی(. 1931. )منصور طاهری، ساسان و مهرانی 

 .112-119 صص. ،(1)21 ،حسابداری تجربی هایپژوهش. سود بینی
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